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1.Scopul procedurii

Procedura constituie cadrul general in materia protectiei persoanelor care raporteaza incalcari
ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s& se produca, in cadrul Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor-Bacau.

Procedura reglementeaza procedura de primire, de examinare si solutionare a raportarilor,
drepturilor si obligatiilor persoanelor care efectueaza raportari sau divulgad public informatii
privind Tncalcari ale legii, masurile de protectie a acestora, obligatiile autoritatilor, institutiilor
publice, altor persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat,
drepturile persoanelor vizate, precum si atributiile personalului din cadrul institutiei.

Prezenta procedurd se aplicd n situatile in care reglementarile din actele normative
enumerate Th Anexa nr.1 din Legea nr.361/2022 nu contine norme speciale cu caracter
obligatoriu privind raportarea tncalcarii.

2.Domeniul de aplicare

Procedura se aplica persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informatiile
referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional. in categoria acestor persoane intra,
cel putin, urmatoarele:

a)angajatii institutiei;
b)persoanele care desfasoara o activitate independenta, in Tntelesul art.49 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene;
c)actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau
de supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de
administratie, precum si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati;
d)orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau
juridice cu care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

Procedura se aplica si persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care
efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga
public informatii privind Tncalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor
negocieri precontractuale sau in cazul In care raportul de munca sau raportul de serviciu a
incetat.

Procedura se aplica, de asemenea, persoanelor care raporteazd sau dezviluie public
informatii privind incalcari ale legii in mod anonim.

Procedura se aplica de céatre compartimentul cu atributii Tn ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvete si solutionarea raportarilor depuse
in baza Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare.
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3.Documente de referinta

-0.5.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului de control intern managerial al entitatilor

publice;

-Codul administrativ, adoptat prin Ordonania de Urgenta nr.57/2019, cu modificérile si

completarile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul muncii
-Legea nr.361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Regulament intern al D.J.E.P. Bacau;
-Regulament de Organizare gi Functionare;

4.Definitii si abrevieri ale termenilor

4.1.Definitii:

Nr. Termenul
Crt.

Definitia si/fsau, daca este cazul, actul care defineste
termenul

1. | Actiuni subsecvente

Orice actiune intreprinsa de citfre destinatarul unei raportari inferne sau
de catre autoritaiea competenta in vederea solutionarii raportarii s,
acolo unde este cazul, a remedierii Incalcarii rapertate

2, Angajat/Lucrator

Persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de
serviciu, Tn femeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in
materie, si presteaza munca in schimbul unei remuneratii

3. Autoritate
competenta sa
primeasca raportari
privind Tncélcari ale
legii

a)autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale
speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari
ale legii, Tn domeniul lor de competenta

b)Agentia Nationala de Integritate

c)Alie autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite
raportarile spre competenta solutionare

4. Avertizor in interes
public

Persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la Tncaicari ale legii, obtinute Tn contex
profesional

5. Contex profesional

Activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturg,
remunerate sau nu, desfasurate Tn cadrul autoritatilor, institutiilor
publice, altor persoane juridice de drept public, precum si Tn
cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza carora
persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si
pot suferii represalii in caz de raportare a acestora

6. Divulgare publica

Punerea la dispozitie, Tn orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incadlcari ale legii

7. Facilitator

Perscana fizicd care asistd avertizorul in interes public in
procesul de raportare intr-un context profesional si a carui
asistenta trebuie sa fie confidentiala

8. Informarea

Transmiterea cétre avertizorul Tn interes public a unor informatii
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referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de
actiuni

Informatii referitoare
la Tncalcari ale legii

Informatii, Inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la Tncalcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile s& se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor
publice sau n cadrul altor perscane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, Tn care
lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale,
precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel
de incaicari;

10.

Persoana
desemnaia

Responsabilul cu atributile prevazute la art.10 alin.(1) lit.c) din
Legea nr.361/2022, numit la nivelul autoritatii, institutiei publice
sau n cadrul persoanelor juridice de drept privat, precum si in
cadrul altor persoane juridice de drept public. In functie de
numarul de angajaii, atributile pot fi exercifate de caire o
persoana, un compartiment sau pot fi externalizate catre un tert,
denumit in continuare tert desemnat

1.

Persoana vizata prin
raportare

Persoana fizicd sau juridicd mentionatd in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana céarei i se atribuie incalcarea
legii sau cu care persoana respectiva este asociata

12.

Raportare

Comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit modalitasilor
prevazute la art.5 alin.(4) din legea nr.361/2022, cu privire la orice
fapta care reprezinta o Tncélcare a legii

13.

Raportare externa

Comunicarea orald sau scris@ de informatii referitoare la incalcari
ale legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate
de autoritatile prevazute la pct.14

14,

Raportare interna

Comunicare orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcari
ale legii din cadrul unei autoritati, institufii publice, persoane
juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice
de drept privat. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele
puse la dispozitie de autoritatile, instituliile publice, persoanele
juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de drept
privat pentru efectuarea de raportari privind Tncalcari ale legii,
acestea constituind canalele interne de raporiare

15.

Registru

Document intern(fizic sau electronic) in care se inscriu, pe scurt,
toate informatiile comunicate in Raportare

16.

Represalii

Orice actiune sau omisiune, direct sau indirect, aparutad intr-un
context profesional, care este determinata de raportarea interna
sau externad ori de divulgarea publicd si care provoaca sau poate
provoca prejudicii avertizorului in interes public

17.

Raport final

Dupa finalizarea examinarii, persoana desemnata intocmeste un
raport care cuprinde urmatoarele elemente:prezentarea situatiei
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care a facut obiectul raportarii, inclusiv descrierea informatiilor
aduse la cunostinta Agentiei prin raportarea inregistrata si, dupa
caz, prin comunicarea catre autoritatile, institutile publice, alte
persoane de drept privat, de concluzii si recomandari care pot
cuprinde referiri la eventualele masuri de proteciie
4.2 Abrevieri:
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. | DJEP Bacédu Directia Judeteanad de Evidenta a Persoanelor Bacau
2. |8SC Serviciul stare civila
3. | BEP Biroul de evidenta a persoanelor
4. | BA Biroul administrativ
5 |RU Compartiment resurse umane
6. [JR Compartiment juridic
7. |F-C Compartiment financiar-contabilitate
8. |INF Compartiment informatizare
9. | Agentia Agentia Nationala de Integritate

5.Descrierea activitatii sau procesului

5.1.Generalitati

Principiile care guverneazd protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt
urmatoarele:
a)principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii
de exprimare si informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la apdrare,

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de
a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
farad subiectivism, indiferent de convigerile si interesle persoanelor responsabile de solutionarea
acestora,

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritdtile si institutile publice, alte
pesoane juridice de drept public sunt datoare sa Tsi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, Tn conditii de eficienta si eficacitate a
folosirii resurselor;
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e) principiul echilibrului, potrivit cadruia nicio persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara pentru o
fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sd creadd ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Modalitati de raportare
(1) In temeiul Legii nr.361/2022, modalitatile de raportare sunt urmatoarele:
a) Raportare internd
b) Raportare externa

(2) Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, Tn principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul de interes public care efectueaza o raportare
privind Tncalcari ale legii poate alege, insa intre canalul intern de raportare si canal extern de
raportare. La alegerea canalului de raportare avertizoru! in interes public poate lua in
considerare aspecte precum:

a) Existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
b) Imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

(3) Raportarea interna se face:
-in scris(pe suport hartie sau in format electronic)
-prin Intalnire fatd in fatd( la cererea avertizorului Tn interes public)

Confinutul raportarilor
a) Raportarea (Anexa nr.1) cuprinde, cel putin, urmatoarele:

1.numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,

2.contextul profesional in care au fost obtinute informatiile.

3.persoana vizatd, daca este cunoscuta,

4 descrierea faptei susceptibile sa constituie Tncalcare a legii Tn cadrul unei autoritati, institufii
publice, oricarei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanei juridice
de drept privat,

5.probele Tn sustinerea raportarii, (dupa caz)

6.data si semnatura, (dupa caz)

b) Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde:
1.numele,
2.prenumele,
3.datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public
Se examineazd si se solutioneazd in masura in care contine indicii referitoare la
incalcari ale legii.
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(4) Raportare externa
Pe site-ul D.J.E.P. Bacau, se vor afisa informatii clare si usor accesibile privind procedurile
de raportare externa catre autoritatile competente, respectiv informatii privind modalitatea de
raportare externa catre Agentia Nationald de Integritate precum si alte enfitédti publice care,
potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari
ale legii, Tn domeniul de competenta.
5.2.Documente utilizate

5.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

Denumire document Provenienta
Raport{Anexa nr.1) Avertizor Tn interes public
Registru (Anexa nr.2) Responsabil
Proces-verbal de consemnare(anexa nr.3) Responsabil
Adresa informare(anexa nr.4) Responsabil
Raport final(anexa nr.5) Responsabil
Adresd modalitate de solutionare Responsabil

5.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
Conform anexelor si a pct.7.1 (definitii) la prezenta proceduréa operationala

5.2.3. Circuitul documentelor

Denumire document Provenienta Destinatar
Raport(Anexa nr.1) Avertizor in interes public Responsabil
Registru (Anexa nr.2) Responsabil -
Proces-verbal de Responsabil -
consemnare{anexa nr.3)

Adresa informare(anexa nr.4) Responsabil Conducatorul institutiei

Avertizor de interes public
Alte autoritati

Raport final(anexa nr.5) Responsabil Conducatorul institutiei

Adresa modalitate de solutionare Responsabil Avertizor/persoana vizata

5.3.Resurse necesare

5.3.1. Resurse materiale
Mobilier, papetirie, echipamente IT, soft legislatie, conexiune la internet

5.3.2. Resurse umane
Personal incadrat/desemnat de céatre conducatorul institutiei prin act de decizie interna
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5.3.3. Resurse financiare
Aprobarea, In bugetul institutiei, a sumelor necesare pentru cheltuielile de personal si a celor
cu bunurile si serviciile necesare desfasurarii activitatii.

5.4.Modul de lucru
5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Intocmirea referatului si proiectului privind desemnarea persoanei/compartimentului cu
atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor depuse Tn baza Legii nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

Conducatoru! institutiei emite dispozitie privind desemnarea persoanei/compartimentului
cu atributii in ceea ce priveste primirea, nregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor depuse in baza Legii nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

Modalitatile efective de aducere la indeplinire a drepturilor si obligatiilor prevazute la art.13
alin.(1) si (2) din Legea nr.361/2022 se stabiliesc prin procedura aprobatd prin dispozitia
Directorului D.J.E.P.Bacau, conform art.13 ali.(4) din Legea nr.361/2022.

Compartimentul desemnat are obligatia elaborarii sau, dupa caz, a revizuirii procedurii
interne aplicabile la intervale regulate, dar cel putin odata la 3 ani. La revizuirea procedurii
autoritatea competentd tine cont de experienta sa si de cea a altor autoritati competente si Tsi
adapteaza procedurile In consecinta.

5.4.2.Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Dupa emiterea dispozitiei se actualizeaza fisele de post.

Persoana desemnatd/compartimentul are obligatia de a afisa {a sediul si pe pagina de
internet a D.J.E.P.Bacau dispozitia privind desemnarea compartimentului cu atributii in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor depuse n baza Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.De
asemenea, se vor afisa modalitdtile de raportare interna.Compartimentul cu atributii Tn ceea ce
priveste primirea, Tnregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor depuse n baza Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public va
solicita compartimentului informatizare creearea unei adrese de e-mail dedicata primirii
raportarilor.

5.4.3. Evidenta raportarilor
(1) Raportarile se inscriu intr-un Registru (anexa nr.2), care cuprinde:

a) Data primirii raportarii,
b) Numele si prenumele
¢) Datele de contact ale avertizoruiui in interes public
d) Obiectul raportarii
e) Modalitatea de solufionare
f) Comunicare modalitatea de solutionare
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Registrul se tine in format electronic.

in cazul In care avertizorul Tn interes public solicitd ca raportarea sa aiba loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un Proces-verbal de consemnare
(Anexa nr.3), Intr-o forma durabild si accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului in
interes public.

Persoana desemnata ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea
acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprimid consimtdmantul pentru
franscrierea cconversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hartie,
persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresa de posta electronica dedicata.

in cadrul D.J.E.P.Baciu, conform ROF, compartimentul cu atributii in ceea ce priveste
primirea, fnregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor este Compartimentul juridic-contencios, relaiii publice. Raportarea va fi inregistrata
de catre consilierul juridic. Dupa inregistrarea acesteia este prezentatd conducétorului institutiei
pentru rezolutie. Consilierul juridic va examina, efectua actiunile subsecvente si solutiona
raportarea.in activitatea desfisuratid persoana desemnaté/consilierul juridic se poate consulta
cu colegii, cu obligatia pastrarii confidentialitati.

Dupa inregistrarea raportérii, consilierut juridic efectueaza o prima examinare a acesteia,
in ceea ce priveste Indeplinirea prevederilor art.2, art.5 alin.(3) si art.6 din L.egea nr.361/2022.
Persoana desemnatd/consilierul juridic are obligatia de a transmite avertizorului Tn interes public
confirmarea raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

Dacad pe baza informatiilor continute Tn raportare existd indicii privind existenta unei

Tncalcari a legii, persoana desemnata procedeaza la examinarea propriu-zisa.
D.J.E.P.Bacdu are competentd de a solicita, colecta si prelucra date si informatii cu privire la
raportarea  inregistratd. De asemenea, D.J.E.P.Baciau are dreptul s& solicite motivat,
autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public, precum si persoanelor
juridice de drept privat documentele si informatiile necesare solutionarii raportarii, cu obligatia
pastrarii confidentialitatii. Acestea sunt obligate sa raspunda solicitarii D.J.E.P. Bacau in termen
de cel mult 15 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

D.J.E.P. Bacau este obligat sa informeze avertizorul in interes public, potrivit prevederilor
art.3, pct.14 din Legea nr.361/2022, intr-un termen rezonabil, care sa nu depéseasca 3 luni sau,
in cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportarii, precum si ori de céte ori sunt inregistrate
evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfasurarea acestora.

Dupa finalizarea examinarea, persoana desemnata/consilierul juridic Tntocmeste un raport
care cuprinde urmatoarele elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii,
inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta D.J.E.P.Bacau prin raportarea inregistrata
si, dupd caz, prin comunicarea catre autoritétile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public vizate, precum si caire persoanele juridice de drept privat, de concluzii si
recomandéri care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie.

Raportul va fi adus la cunostinta conducerii institutiei in termen de 3 zile de la finalizarea
examinarii.
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Modalitatea de solutionare se comunica n termen de 5 zile de [a finalizarea examinarii
catre avertizorul de interes public si persoana vizata printr-o adresa.

D.J.E.P. are obligatia de a pune la dispozitia institutilor abilitate ale statului toate
documentele/informatiile rezultate in urma verificarilor efectuate de catre aceasta.

Circuitul documentelor privind efectuarea actiunilor subsecvente va respecta procedura
privind circuitul documentelor, respectiv compartimentul juridic este subordonat direct
conducerii institutiei.

6. Obligatia de a pastra confidentialitatea

(1) Persoana desemnata sa soluticneze raportarea are obligatia de a nu dezvalut identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau
indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia.

{(2) Prin exceptie de la alin.(1), identitatea avertizorului In interes public si orice alta informatie
prevazutad la alin.(1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie
impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

(3) In cazul prevazut la alin.(2), avertizorul in interes este informat anterior, in scris, (Anexa
nr4) cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale n
cauza.Obligatia nu exista Tn cazul in care informatia ar periclita investigatiile sau procedurile
judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decéat cele necesare solutiondrii raportarii.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public
a dezvaluit in mod intentionat identiatea sa in contextual unei divulgari publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoand din cadrul institutiei publice.in acest caz, raportarea este Tnaintat,
de Indata, persoanei desemnate.

7. Clasarea raportarii interne
{1).Raportarea se claseaza atunci cand:

(@) nu contine elemente prevazute la capitolu! 8.1 “Continutul raportarilor”, altele decét
datele de identificare a avertizorului in interes public, iar peroana desemnatd a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita,

(b)raportarea este fransmisd anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcari ale legii, care sa permitd analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana
desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa
fie indeplinita.

(2).In situatia prevazuta la alin.(1), lit.a) solutia de clasare se comunica avertizorului Tn
interes public, cu indicarea temeiului legal.

(3).In cazul in care o persoana face mai multe raportdri cu acelasi obiect, acestea se
conexeaza, avertizorul in interes public urmand s& primeasca o singurd informare. Daca
dupa trimiterea acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi obiect fara a prezenta
informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferitd, aceasta se claseaza.
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(4).Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii
se constata ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesitd actiuni subsecvente
suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei
de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizoru! in interes public si nu aduce atingere nici
altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

(5).Solutia de clasare se comunica avertizorului Tn interes public, cu indicarea temeiului legal.

8.Termenele de realizare

a.Transmiterea catre avertizorul in interes public confirmarea primirii raportarii, Tn termen de cel
mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia (in temeiul art.10, alin.(1}, lit.b) din Legea
nr.361/2022)

b.Transmiterea catre avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la lit.b), precum si, ulterior, ori de
cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in
care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora (in temeiul art.10, alin.(1), lit.e) din Legea
nr.361/2022)

c.Transmiterea catre avertizorul Tn interes public a informarii privind divulgarea identitatii
avertizorului Tn interes public si orice altd informatie prevazuta la art.8, alin.(1) (in temeiul art.8,
alin.(2) din Legea nr.361/2022)

d.Transmiterea Raportului catre conducerea institutiei in termen de 3 zile de la finalizarea
examinarii.

e. Modalitatea de solutionare se comunica in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii catre
avertizorul In interes public si persoana vizata.

9. Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public frebuie sa
intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) Sa fie o persoana care a obtinut informatii referitoare la Tncalcari ale legii infr-un context
profesional;
b) Sa fi avut motive Tntemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;
c) Sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divugare publica.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul de interes public trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile prevazute anterior, precum si conditia ca represaliile sa fie
consecinta raportarii efectuate.

Masurile prevazute se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) peroanelor terte care au legaturi cu avertizorul de interes public si care ar putea sa sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;
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10.

persoanele juridice detinute de catre avertizorul Tn interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi ntr-un context profesional;
avertizorului in interes public care, Th mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

avertizorului in interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.

Exonerarea de raspundere

Avertizorul Tn interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicad a unor

informatii privind incélcari ale legii nu Tncalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind
divulagarea de informatii si nu rdspunde pentru raportarea sau divulgarea public a unor astfel de
informatii, cu conditia sa fi avut motive intemeiate sé creada ca raportarea sau divulgarea a fost
necesara pentru dezvaluirea unei incalcari ale legii.

11.

Interdictia represaliilor

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor n interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

b)

9)
h)

)
k)

m)

n)

0)

orice suspendare a contractului de munca ori a raportului de serviciu;

concedierea sau elibeararea din functie;

modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusive
prin evaludri negative ale performatei profesionale individuale sau prin recomandari negative
pentru activitatea profesionala desfasurata;

aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

constrangerea, intimidarea, hartuirea;

discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinata intr-un confract de
muncé pe duratd nedeterminata, n cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca | s-ar
oferi un post permanent;

refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata
a unui astfel de contract;

cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzad, Tn special pe
platformele de comunicare social, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

includerea pe o listd sau in baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune c& persoana n cauza nu isi va gasi,
n viitor, un loc de munca in respectivul sector sau Tn respectiva industrie;

rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile Tn acest sens;

anularea unei licente sau a unui permis;

solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.
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La cererea avertizorului Tn interes public cercetat disciplinar, Tn termen de maximum un an de
la data raportarii, baroul din circumscripiia locului de desfasurarea a activitatii avertizorului in
interes public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

12. Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute anterior, printr-o cerere
adresata instantei competente, Tn functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie teritoriald
acesta Tsi are domiciliul.

Tn cazul unui eventual litigiu, sarcina de a dovedi ¢a masura contestati este justificata de alte
motive decat cele care au legaturd cu raportarea sau divulgarea public revine, dupa caz, fie
angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu exista judecata
asupra fondului, suspendarea masurilor dispuse.

Daci instanta constatd c& masura a fost dispusa ca represasii in considerarea raportarii sau
a divulgdrii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor in
situatia anterioara, repararea prejudiciului, incetarea masurii si Interzicerea ei pe viitor, precum si
orice alte masuri pentru incetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte masuri
pentru incetarea formelor de represalii.

13.Consilierea, informarea si asistenta

Agentia Nationald de Integritate asigurd consilierea si informarea in legaturd cu masurile
de protectie, cu drepturile, procedurile si masurile reparatorii aplicabile.
Agentia ofera avertizorilor Tn interes public asistentd in legatura cu protectia acestora Impotriva
represaliilor In fata oricarei autoritati.

14.Cercetarea disciplinara

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din
cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor
juridice de drept privat au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii, institufiei publice,
persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile
lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

15.Interzicerea renuniarii la drepturi si la masuri reparatorii
Drepturile si masurile prevazute de prezenta procedura de sistem, Tntocmita conform legii,

nu pot face obiectul unei renuntari sau limitari prin contract, forma sau conditii de Tncadrare in
munca, inclusiv un acod de arbitraj prealabil unui litigiu.
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Orice franzactie prin care se urmareste limiarea sau renuntarea la drepturile si masurile
prevazute de prezenta procedura este nula de drept.

16.Raportarea nereala

Raportarea de informatii privind incélcéri ale legii, cunoscand ca acestea sunt nereale,
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nu
a fost savarsita in astfel de conditii Tncat sa fie considerata, potrivi legii, infractiune.

17.Prelucrarea datelor cu caracter personal

Toate prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in temeiul prezentei proceduri,
inclusiv schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente,
se desfasoara potrivit dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr.363/2018,
precum si dispozitiile din Regulamentul (UE) 2018/1725.

Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite
raportari nu se colecteaza sau, daca sunt colectate in mod accidental, se sterg.

18.Termenele de arhivare

Raportarile, documentele rezultate din munca desfasurata se pastreaza pe o perioada de
minim 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de
suportul pe care sunt pastrate.

19.Responsabilitati

Conducatorul institutiei
-Desemneaza persoana/un compartiment/un terf, cu atributii Tn ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care
sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestor atributii, prin act
de decizie interna;
-Aplica rezolutia pe raportare catre compartimentul desemnat;
~-Semneaza toate adresele intocmite Tn efectuarea actiunilor subsecvente;
-Semneaza informarile transmise catre Agentie(dupa caz);
-Semneaza informarile transmise céatre Avertizorul Tn interes public;
-Aprob& Raportul final;
-Semneaza adresa privind modalitatea de solutionare transmisa catre avertizorul in interes
public si persoana vizata.
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Responsabil desemnat cu implementarea prevederilor Legii nr.361/2022

-Intocmeste referatul privind Intocmirea actului de dispozitie internd al institutiei cu privire la
nominalizarea persoanei desemnate/compartimentului cu atributii In ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarii;
Inregistreaza in Registrul Raportare;

-Aplicad rezolutia pe Raportare pentru desemnarea unui functionar din subordine cu atributii in
ceea ce priveste examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarii;
-3emneaza toate documentele intocmite conform prezentei proceduri;

Responsabil desemnat
-Intocmeste si semneaza documente conform prezentei proceduri.

16.ANEXE, INCLUSIV DIAGRAME DE PROCES
Diagrama de proces
Anexa nr.1-Raport (F-PS....-01)
Anexa nr.2-Registru (F-PS....-02)
Anexa nr.3-Proces verbal de consemnare (F-PS....-03)
Anexa nr.4-Informare (F-PS....-04)
Anexa nr.5-Raport final(F-PS....-05)
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DIAGRAMA DE PROCES

AVERTIZOR
{persoane fizice sau juridice)

CONDUCEREA INSTITUTIEI
[REGISTRATURA INSTITUTIEI ALTA

— STRUCTURA

« Raportare in interes public

Intocmeste referatul si proiectul privind Tntocmirea
actului de dispozitie interna al institutiei cu privire la
nominalizarea Compartimentului cu atributii Tn ceea
ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportérilor depuse in baza Legii nr.361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public,

inregistrarea in registru raportarea transmisi de
avertizor

Aplicad rezolutia pe Raporiare penfru desemnarea
unui functionar din subordine

Semneaza:

-Proces verbal de consemnare(Anexa nr,3)
-informare (Anexa nr.4)

-Raport final{Anexa nr.5)

-Adresa privind modalitatea de solutionare transmisa
cdtre avertizorul in interes public

si persoana vizatd

GNDUCEREA INSTITUTIE]

Aplicd rezolufia pe Raportare cétre compartimentu!
desemnat

Semneazd foale adrsele Tntocmite In efectuarea
actiunilor subsecvente

Semneaza informarile transmise catre
Agentie(dupé caz)}

Semneazd informéarile transmise catre Avertizorut
n interes public

Semneazd adresa privind modalitatea de
solufionare transmisd catre avertizorut in interes
public i persoana vizata

-

Transmite Raportarea In interes public cétre
compartimentul responsabil cu implementarea
prevederilor Leqii nr.361/2022

/ RESPONSABIL DESEMNAT \

¢ Intocmeste:
--Proces verbal de consemnare(Anexa nr.3)
~Informare (Anexa nr.4}

/

A A

-Raport final(Anexa nr.5)

¢ -Adresa privind modalitatea de solutionare

transmisa catre avertizorul Tn interes public
si persoana vizata

Intreprinde actiuni subsecvente in vederea
solutionarii Raport&rii in interes pubic /

AVERTIZOR/PERSOANA VIZATA
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Anexa 1-RAPORT

Numele si prenumele (avertizorului in inters public):
Datele de contact (ale avertizorului Tn interes public):

Numele si prenumele persoanei vizate:
Persoana vizata, daca este cunoscuta?

Da/Nu

Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile:

Descrierea faptei:

Probele in sustinerea raportarii, (dupa caz)

Data, Semnatura,

Anexa 2-Registru

(denumire functie/structura)
REGISTRU

Nr. | Data Nume si | Date de Obiectul | Modalitatea Comunicare

prenume | contact raportarii | de modalitatea de
Solutionare solutionare

Tntocmit,

(nume, prenume, semnatura)
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Anexa nr.3-Proces verbal de cohsemnare

PROCES VERBAL

de consemnare din data

Avertizor in interes public,

{(nume, prenume, semnatura)

Anexa nr.4-Informare
{antet institutie)

Responsabil,

(nume, prenume, semnatura)

INFORMARE,

Director executiv,

Sef serviciu,

{(nume, prenume, semnatura, stampila) (nume,prenume, semnatura)

Responsabil,

(nume, prenume, semnatura)
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Anexa nr.5-Raport final

(antet institutie)

(denumire structura)

Nr. din__

APROB,

(hume, prenume, sematura)

RAPORT FINAL

Prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii

Actiuni subsecvente intreprinse

Concluzii

Recomandari (pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie, dupa caz)

Responsabil,

(semnatura)
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Anexa nr.1
Formular de evidenta a editiilor/reviziilor procedurii
Nr. | Editia/revizia Modalitate Modificarile legale Data la care se
crt. | editiei realizare aplica prevederile
editie/revizie unei noi editii/
reviziei editiei
1 Editia | Revizia 0 Elaborarea Ordin nr.600/2018 22.12.2023
editiei initiale | cu modificarile Si
completarile ulterioare
Legea nr.361/2022
Anexa nr.2
Formular de distribuire/difuzare a editiei/reviziei procedurii
Nr. | Scopul Serviciu/ Functia Nume si prenume Data Semnatura
crt. | difuzarii | Birou/Comp. primirii s
1 Informare SscC Sef SSC Elena-Loredana Mangu | 22.12. | /A€
Aplicare BEP Sef BEP Cristina-Elena Galan 2023 %//Z:‘:
BA Sef BA lustina Paval /
CRU Cons. superior | Elena Curecheru AN %
CJR Cons. superior | Mihaela-Doina Hrib m
CFC Cons. superior | Mihaela Olaru ﬂi?
CINF Cons. superior | Cristina Ravariu Cﬂ\\
8.Cuprins
Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
0 Pagina de garda 0
1 Scopul procedurii 119
2 Domeniul de aplicare 1/19
3 Documente de referinta 2/19
4 Definitii si abrevieri ale termenilor 2/19
5 Descrierea procedurii 4/19
6 Responsabilitati 13/19
7§ Anexe 16/19
8 Cuprins 19/19




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BACAU
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR BACAU
DIRECTOR EXECUTIV

DISPOZITIE

privind aprobarea procedurii de sistem privind Protectia avertizorilor in interes
public cod PS-09

Directorul executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Bacau;
Avénd in vedere:

-Prevederile art.13 alin.(4) din Legea nr.361 din 16 decembrie 2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.3 alin.(6) art.6 si Standardul 9 din Anexa 1 a Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice;

-Referatul Comp. Resurse umane nr.7216 din 22.12.2023 privind propunerea de
aprobare a procedurii de sistem privind Protectia avertizorilor in interes public cod PS-09;

In temeiul art.5 din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Baciu, emite urmitoarea

DISPOZITIE

Art.1. Se aproba procedura de sistem privind Protectia avertizorilor in interes public,
cod PS-09, care are ca obiect stabilirea procedurii de primire, de examinare si solutionare
a raportdrilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueazi raportéri sau divulg3
public informatii privind incalciri ale legii, masurile de protectie a acestora si obligatiile
autoritatilor, astfel cum este previzutd in anexa la prezenta dispozitie, care face parte
integrantd din aceasta.

Art.2.Prezenta  dispozitie se comunicd tuturor serviciilor /birourilor
/compartimentelor institutiei si dnei David Bianca-Elena-persoana desemnati.

Aviz pentru legalitate
Consilier juridic
Mihaela-Doina Hrib
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BACAU
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR BACAU
DIRECTOR EXECUTIV

DISPOZITIE
privind desemnarea persoanei cu atributii in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportirilor
depuse in baza Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificérile ulterioare, in cadrul Directiei Judetene de Evident3 a Persoanelor Baciu

Directorul executiv al Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor Baciu;
Avénd 1n vedere:
-Prevederile art.3 pct.16 si art.10 alin.(1) lit.c) din Legea nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
-Procedura de sistem privind Protectia avertizorilor in interes public cod PS-09;
-Referatul Comp. resurse umane nr.7236/22.12.2023 privind propunerea de desemnare
a persoanei cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportdrilor depuse in baza Legii nr.361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile si completarile ulterioare, in cadrul
Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Bacau;
in temeiul art.5 din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Judetene
de Evidentd a Persoanelor Baciu, emite urmitoarea

DISPOZITIE

Art.1.Se desemneaza dna David Bianca-Elena, consilier asistent, la Compartimentul
resurse umane, persoana cu atributii in ceea ce priveste primirea, Inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportirilor depuse 1n baza Legii
nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile si completérile
ulterioare.

Art.2.Persoana desemnatd la art.1 va exercita cu impartialitate, independenta si in
conformitate cu dispozitiile Legii nr.361/2022 atributiile specifice indicate la art.1.

Art.3.Fisa postului persoanei desemnate se va actualiza in mod corespunzitor cu
atributiile specifice prevazute de Legea nr.361/2022.

Art.4.Prezenta  dispozitie se comunicd tuturor serviciilor /birourilor/
compartimentelor institufiei si dnei David Bianca-Elena.

Aviz pentru legalitate
Consilier juridic
Mihaela-Doina Hrib
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