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in anul 2025 de
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR BACAU
(RAPORTUL DE ACTIVITATE DETALIAT)

1. ISTORIC

Directia Judeteans de Evidentd a Persoanelor Bacau (D.J.E.P. Bacéu) este institutie publica de interes
judetean, cu personalitate juridici, In subordinea Consiliului Judetean Baciu, infiintaté in baza art.6 din O.G.
nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, cu modificirile §i completérile ulterioare si a H.C.J. Bac&u nr. 1 18/21.12.2004.

2. SCOP

Scopul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Bacadu este asigurarea punerii in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea de stare civild si de evidentd a persoanelor,
activitate in interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in
executarca legil.

fn vederea indeplinirii atributiilor, Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Bacdu a fost
constituitd, potrivit prevederilor art.6 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 si are in componenta
Serviciul de stare civila, Serviciul de evidentd a persoanelor, Compartimentul resurse umane, Compartimentul
juridic, contencios, relatii publice, Compartimentul financiar-contabilitate si Compartimentul administrativ,
logistici, asigurare tehnico-materiala.

Directia Judeteans de Evidentd a Persoanclor Baciu este condusa de un Director Executiv care
rdspunde, potrivit legii, in fata Consiliului Judetean pentru neajunsurile constatate in activitatea Directiei.
Serviciul de stare civild si serviciul de evidenta persoanelor, sunt conduse de cétre un sef serviciu, subordonat
jerarhic directorului executiv.
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3. LOCATIE

Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Bacau Isi desfisoard activitatea din data de 18.02.2008,
pe strada Henri Coanda, nr.2, din municipiul Bacéu, in baza contractului de comodat nr. 100334/2008 incheiat
cu Consiliul Local Baciu pentru suprafata totald de 448,4 mp. Prin acest contract, D.J .E.P. Bacau dispune de
12 birouri, 5 arhive si o magazie.

In aceeasi cladire isi desfigoara activitateasi urmatoarele institufii:

1.Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Bacau;

2.Serviciul Regim Permise si Inmatriculéri Bacau,
ambele in subordinea Institutiei Prefectului-Judetul Bacau;

3.Directia Judeteani de Evident3 a Persoanelor Bacdu (D.J.E.P.) Bacdu
in subordinea Consiliului Judetean;

4 Directia Publica de Evidenta Persoanelor a municipiului Baciu (D.P.E.P)
in subordinea Consiliului Local Bacéu.

-Consiliul Judetean Baczu (D.J.E.P. Baciu): 12 birouri, 5 arhive i Imagazie.

fn spatiul pe care il administrim se realizeazi monitorizarea prin mijloace de supraveghere video, iar
spatiile de arhivi au fost dotate cu geamuri termopan antiefractie, usi metalice, pardoseli cu gresie
antiderapant, sistem electronic de avertizare antiefractie $i P.S.L

4. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor Bacau indrumd, coordoneaza si controleazi metodologic
activitatea de evidenta persoanelor si stare civild pentru 19 (noudsprezece) Servicii Publice Comunitare Locale
de Evidenti a Persoanelor (S.P.C.L.EP.)si 93 (nouiizeci si trei) de primirii, conform art. 7 lit. b) din O.G. nir. 84/2001
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor si art.
73 alin. (2) din Legeanr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila.

Activititile Directiei au urmdrit realizarea urmétoarelor obiective generale:

- Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor specifice potrivit metodologiilor D.G.E.P.;

- Asigurarea indrumdrii, coordondrii si controlului metodologic al activitatii serviciilor publice comunitare
locale de evidenta a persoanelor/primériilor din cadrul judetului, atét pe linie de stare civild, cat si pe
linie de evidenta persoanelor;

_  Realizarea activitatilor privind pregitirea continua, de specialitate/domenii conexe, precur si perfectionarea
pregitirii profesionale a personalului din subordine si coordonare;

- Respectarea principiului transparentei, al aplicarii unitare i al autonomiei cu privire la liberul acces la
informatiile de interes public, cét si cu privire la petitiile cetdtenilor;

- Gestionarea §i utilizarea in conditii de legalitate, economicitate, eficientd si eficacitate a tuturor resurselor
institutiei;

_  Dezvoltarea continui a sistemului de control intern managerial la nivelul institutiei, care s asigure
cresterea eficientei activititilor desfasurate;

- Asigurarea sprijinului de specialitate U.A.T.-urilor de pe raza judetului privind intocmirea
documentatiei necesare Infiintirii/functiondrii de servicii publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor;

- Implementarea Sistemului Informatic Integrat de Emitere a Actelor de Stare Civild (S.LLE.A.8.C.),
avand ca scop digitizarea documentelor de stare civild emise in ultimii 100 ani, inclusiv stocarea
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electronica si gestiunea arhivisticd a documentelor digitizate.

Personalul Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor isi desfagoard intreaga activitate, in baza
planurilor de misuri, actiuni si activititi care au fost intocmite in raport cu volumul de munci si celelalte sarcini
specifice, cu termene si responsabilititi concrete conform Metodologiei D.G.E.P. nr.26/13.12.2018. S-au
executat sarcini pe linia preludrii in baza de date automatd a tuturor modificérilor impuse de rezolvarea
lucrdrilor curente, verificarea de persoane la solicitarea instantelor, parchetelor, lichidatorilor, activitidfi de
prevenire si popularizare a regimului de evidenta populatiei, verificiri, avize conforme i aprobiri in dosarele de
stare civild, activititi specifice de informaticd, de resurse umane si juridice, de financiar-contabilitate si
aprovizionare tehnico-materiald.

fo cursul anulai 2025, activitatea D.J.E.P. Baciu, a fost controlati de .T.M. Bacdu, A.N.F.P. Bucuresti
si Arhivele Nationale i este monitorizatd de D.G.E.P. pe aspectele metodologice in legaturd cu obiectul de
activitate si pe aspectele financiare si functionale de citre Consiliul Judetean Bacau.

Referitor la controlul LT.M. Baciu, acesta s-a efectuat in perioada 07.07.2025-08.07.2025, avand ca
obiectiv verificarea respectirii prevederilor legale privind la angajarea personalulul contractual, precum §i
asigurarea accesului la informatiile privind tranparenta veniturilor salariale conform Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public. La data verificarii bazei de date in 07.07.2025, institutia avea in evidentd un
numir de 38 contracte de munci/rapoarte de serviciu active, dintre care 32 erau ale unor angajati cu statutul
de functionar public, fapt contrar prevederilor art. 1 lit. b) din H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de
evidentd a salariatilor. in urma mésurilor dispuse In anexa la Procesul-verbal dde control nr.66645/08.07.2025,
au fost efectuate corectiile prin conectarea si actualizarea la noua platforma R.E.G.E.S-ONLINE.

5. ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT

o S-auefectuat 114 (o suti paisprezece) controale: 2 (doud) pe documente clasificate, 19 (nouasprezece)
pe linie de evidenta persoanelor 5i 93 (nousizeci si trei) pe linie de stare civild la S.P.C.L.E.P.-urile din judet.

e S-au desfisurat 118 (o suti optsprezece ) instruiri dupd cum urmeazi: 19 (noudsprezece) evidenta
persoanelor, 4 (patru) instruiri trimestriale (evidentd a persoanelor), 93 (noudizeci §i tref) stare civild, 22
(dousizeci si doud) instruiri suplimentare SILE.A.S.C., 2 (dou&) documente clasificate, 2 (doud)
utilizare date cu caracter personal conform Regulamentului (U.E.) 679/2016.

o Au fost inregistrate 42 (patru zeci si doudt) petitii, toate fiind rezolvate in termen;

e Au fost inregistrate 1 (una) cereri cu privire la datele de interes public (L. 544/2001), fiind rezolvate in
termen;

o In privinta organizirii si desfasurdirii activitatii de audienfd a cetatenilor, in anul 2025, la nivelul
D.J.E.P. Baciiu, s-au desfiisurat 18 (optsprezece) audiente, si putem spune cd majoritatea cetitenilor au
solicitat:

- consiliere cu privire la documentele de stare civila intocmite in strdinatate;

- urgentarea transcrierii certificatelor de stare civila;

- consiliere schimbare de nume pe cale administrativa, rectificare acte de stare civild etc.;

e In condica pentru sugestii si reclamatii in anul 2025 nu au existat reclamatii;

o S-aintocmit planul de masuri si actiunial D.J.EP. Bacéu pentru anul 2026, nr.3129/30.12.2025;

e Institutia are previzut in statul de functii un numdr de 48 posturi, din care ocupate sunt doar 35 posturi
(reprezintind aproximativ 65% din totalul de posturi). Dintre acestea 1 post este ocupat de un
functionar aflat in concediu maternal, urménd sé aibé raportul de munca suspendat In urma intrérii in
concediul de crestere copil in varstd de pand la 2 ani, conform art.514 alin.(1) lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu meodificdrile si completarile ulterioare. Acest fapt
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accentueaza deficitul de personal activ si evidentiaza necesitatea ocupdrii prin concurs/transfer a unor
posturi vacante, conform art.466 si ale art.506 corobat cu art.551 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ si a procedurii PO-08 privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante si a Regulamentului privind selectia functionarilor publici si a personalului
contractual in vederea ocupirii prin transfer la cerere a posturilor vacante, aprobat prin Dispozitia
directorului executiv nr.42/22.12.2023;

e Prin majorarea taxelor speciale existente cu rata inflatiei, conform H.C.J. Bacau nr. 316/22.12.2025 51
introducerea a 2 (doua) taxe noi, se estimeazi o crestere a veniturilor din taxe incasate in anul 2026
fad de 2025 cu aprox. 64,64%. Acest lucru implicd un volum semnificativ de activitati suplimentare
fatd de procedura standard: prioritizare, verificiri documentare mai rapide, utilizare de resurse interne
in regim de urgenti. Obiectivele urmirite prin perceperea acestor taxe sunt asigurarea unui serviciu de
calitate cetifeanului, livrat intr-un termen redus faté de termenul standard, respectarea nevoilor urgente
ale beneficiarului, cresterea eficientei serviciului prin gestionarea adecvati a solicitarilor urgente si
reducerea blocajelor, precum si acoperirea cheltuielilor suplimentare implicate de prestarea serviciulol
in regim de urgenti (resurse umane, logistica, operare prioritaré);

o La capitolul investitii, s-a asigurat inregistrarea in contabilitatea financiard si de gestiunea a achizitiei
reprezentdnd 13 calculatoare cu licentele aferente, aprobate prin lista de investitii aferentd anului 2023.
Prin aceste achizitie s-a acoperit in proportie de 45% obiectivul institutiei de inlocui in totalitate
calculatoarele care nu mai indeplinesc cerintele tehnice necesare desfagurdrii in conditii optime si de
securitate a activitdtilor institutiei. Diferenta de 10 calculatoare necesare vor face obiectul propunerii
de B.V.C. pentru anul 2026;

° Tncepénd cu data de 01.04.2025 activitatea de stare civild se realizeazi exclusiv in sistem
informatic, denumit Sistemul Informatic Integrat de Emitere a Actelor de Stare Civild (S.LLE.A.S.C),
sistem care reprezinti ansamblul activitatilor desfasurate cu mijloace informatice pentru dovedirea
identitatii persoanei, producerea, emiterea si evidenta actelor de stare civila, a modificarilor intervenite
1n statutul persoanei, necesare individualizarii in familie, societate si relatia cu statul;

e Derularea proiectului Cartea Electronicd de Identitate (C.E.L) de citre M.A.L, cu finantare
europeand. Acest proiect a fost initiat in august 2022, in judetul Cluj, ca judet pilot, anul acesta fiind
extins in fiecare judet al tirii. La nivelul judetului Baciu, procesul a fost demarat 12 29.05.2025. Pentru
a respecta implementarea in termenele solicitate de D.G.E.P., a fost nevoie de o planificare riguroasa,
implicarea si colaborarea eficientd atét cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date, structurd
teritoriali a D.G.E.P. Baciu responsabild in spetd de instalarea aplicatiei pentru emiterea Cartii
Electronice de Identitate, cit si cu personalul S.P.C.L.E.P. care a fost instruit la nivelul institutiei
noastre asupra metodologiei de lucru, in conformitatea radiogramelor primite, pe data de 12.06.2025.

Sistemele de emitere C.E.I/C.LS. la nivelul judetului Baciu au fost functionale incepand cu data de:
D.P.E.P. Bacdu - 25.05.2025

S.P.C.L.E.P. Margineni - 02.06.2025

S.P.C.L.E.P. Moinesti si Poduri - 03.06.2025

S.P.C.L.E.P. Onesti, Tg. Ocna si Slanic Moldova - 04.06.2025
S.P.C.L.E.P. Diarminesti si Dofteana - 10.06.2025
S.P.C.L.E.P. Comanesti si Palanca - 11.06.2025

S.P.C.L.E.P. Podu Turcului i Stanisesti - 13.06.2025

8. S.P.C.L.E.P. Tamasi, Secuieni si Buhusi - 16.06.2025
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9. S.P.C.L.E.P. Sascut si Récéciuni ~17.06.2025

10. S.P.C.L.E.P. Filipesti — 18.06.2025.

Activitatea de emitere C.E.I/C.1.S. la nivelul S.P.C.L.E.P.-urilor din judetul Baciu este monitorizata
la nivelul D.J.E.P. Baciu cu privire la aspectele mai jos mentionate:

Numitr functionari
care opereazi pe
statiile de lucru -

Nuntir cereri
preluate, in medie

Numiir complete

Numir complete
C.E.l. pusela

Numir
complete doar
de inmAnare

- E.L . i C.E.L puse la
| TORWATINRA | comerCuL | peminid | iyl | PR | asaieo
cererilor de eliberare a C.ElL e publicii locald autoritatea
CEL publici locald
1. D.P.E.P. Baciiu 13 600 3 5 -
2. S.P.C.L.E.P. Buhusi 2 75 2 - -
3. S.P.C.L.E.P. Comiinesti 3 58 2 - -
4 S?C‘I‘JEP ) £0 i } -
Dirmanesti
5. S.P.C.L.E.E. Dofteana 2 25 1 - -
6. | S.P.C.LEP. Filipesti 2 35 5 1 -
Tl Mg 2 . : -
8. S.P.C.L.E.P. Moinegti 4 130 2 1 -
9. S.P.C.L.E.P. Onesti g 250 2 - -
10, S.P.C.L.E.P. Palanca 2 30 1 - -
1L S.P.C.L.E.P.' Pd. 9 57 1 | -
Turcului
i2, S.P.C.L.E.P. Poduri 2 30 - 1 -
13. | S.P.C.L.E.P. Riiciciuni 2 75 2 - -
14. S.P.C.L.E.P. Sascut 2 43 1 - 1
15. S.P.C.L.E.P. Secuieni 3 74 2 - -
6. | SPULERSL 1 19 ! -
7. ] S.P.C.L.EP. Stanisesti 2 5 : I -
18. | S.P.C.L.E.P. Tg. Ocna I 35 I - -
19. S.P.C.L.E.P. Tamasi 2 25 1 - -

Organizarea activititii pentru eliberarea C.E.I (numér de ghisee functionale pentru preluarea cererilol
C.E.L, interval orar de lucru alocat zilnic/séptiménal);
Modalitatea de preluare a cererilor pentru C.E.L, suplimentar de programarea prin H.U.B.-ul M.AI

(ex: programiri online, telefonice, la ghiseu sau alte solutii);
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e Procedura de preluare a cererilor pentru persoanele care detin o programare pentru eliberarea C.E.L,
efectuati pe H.U.B.-ul M.A L, dar care, la prezentarea la ghiseu, opteaza pentru eliberarea C.L.S.;

e Stabilirea unui program special destinat situatiilor deosebite sau urgente, fara o programare prealabila;

e Modalitatea de punere in aplicare a dispozitiilor legale privind respectarea dreptului de prioritate,
conform prevederilor legale;

o Existenta unui program de lucru extins, inclusiv dupd ora 16.00, care sa asigure primirea cererilor
pentru eliberarea C.E.I.

6. ACTIVITATII PE LINIA EVIDENTEI PERSOANELOR

Obiectul principal de activitate: Tndruma, coordoneazi si controleaza metodologic activitatea de
evidenta persoanelor pentru 19 (noudisprezece) Servicii Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor
(S.P.CL.E.P).

6.1. Evidenta persoanelor

Pentru realizarea indrumiirii, coordonarii si controlului metodologic al serviciilor publice comunitare
locale de evidenta persoanelor (8.P.C.L.E.P.), cét si in desfasurarea activititilor serviciului nostru, in anul 2025
au fost propuse si atinse obiective specifice, exemplificand o parte din ele, dupd cum urmeaza:

o In conformitate cu prevederile art.7 lit. b) din O.U.G. nr.84/2001, cu modificrile si completérile
ulterioare si a Procedurii de sistem PS-DGEP-SC-26, Editia a VI a, privind efectuarea controalelor la
serviciile publice comunitare de evidenfd a persoanelor si la oficiile de stare civild din cadrul
primdriilor aflate in coordonarea S.P. CJEP/D.GE.PMB., inregistratd cu nr.3472186/26.10.2023,
lucritorii serviciului au executat controale tematice pe linie de evidenta persoanelor la S.P.C.L.E.P.-
uri, iar constatirile si masurile dispuse au fost aduse la cunostinta atét primarilor cét si secretarilor
unititilor administrativ teritoriale pe raza carora functioneaza;

e Controalele pe linic de evidenta persoanelor la S.P.C.L.E.P. - urile din judet, s-au executat in baza
Graficului nr.114/03.01.2025, privind planificarea anuald a controalelor metodologice pe linie de
evidentd a persoanelor in anul 2025, intocmit de conducerea Directiei, avizat de secretarul general al
judetului si aprobat de pregedintele Consiliului Judetean Bacau;

o Astfel ¢, In anul 2025 au fost planificate noudsprezece (19) controale conform graficului sus-
mentionat si s-au executat 19 (nouiisprezece), la urmatoarele S.P.C.L.E.P.: Baciu, Buhusi, Coménest.
Darminesti, Dofteana, Filipesti, Margineni, Moinesti, Onesti, Palanca, Podu Turcului, Poduri.
Riciciuni, Sascut, Secuieni, Slanic Moldova, Stinisesti, Tamasi si Tg. Ocna.

- In toate situatiile, controlul s-a efectuat in baza unui Plan de control tematic metodologic.
intocmit conform Procedurii de sistem P.S.-D.G.E.P.-SC-26, Editia a VI a, aprobat de
conducerea D.J.E.P. Baciu si transmis anterior controlului la S.P.C.L.E.P -ul respectiv §.
unitifii administrativ teritoriale;

- Astfel cd, la finalul controalelor, membrii comisiei de control au intocmit note de constatare ce
contin detaliat deficientele/neregulile identificate pentru fiecare obiectiv stabilit prin planurilc
de control aprobate, acestea fiind aduse la cunostinta sefului si personalului controlat, pe baz
de semniturd, iar un exemplar al acestora s-a inméanat gefului/responsabilului serviciului;

- Ulterior, in termen de 30 de zile, s-au intocmit rapoartele de control care cuprind principalels
realiziri ale structurii controlate, deficientele si neregulile constatate insotit de Planul cu masur
pentru remedierea deficientelor §i imbunitatirea activitafilor, care s-au Tnaintat aprobiri
conducerii §i au fost aduse la cunostinfa atat autorititilor locale in subordinea céror:
functioneazi serviciul local supus controlului cét si serviciului respectiv;
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o In desfisurarea activitatilor lucratorii serviciului acceseazé Registrul National de Evidenta Persoanelor
(RN.EP.)si Sistemul National Informatic de Evidentd a Persoanelor (S.N.LE.P.), care reprezinta
ansamblul datelor cu caracter personal ale cetifenilor roméni, cu precizarea ci aceste baze de date sunt
gestionate de citre Directia Generald de Evidenta Persoanelor (D.G.E.P.).

e Totodatd, actualizeazi informatiile privind persoanele fatd de care s-a dispus masura preventivd a
controlului judiciar sau cea a controlului judiciar pe cautiune ori a arestului la domiciliu, in baza
sentintelor primite de la organele judiciare;

e O colaborare foarte buns, permanenta si eficients s-a fnregistrat intre D.J.E.P. Bacau si Biroul Judetean
de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Bacau, specialistii acestui birou,
deplasandu-se periodic la S.P.C.L.E.P. pentru a acorda sprijin de specialitate lucratorilor desemnati sd
execute activititile specifice pe linie de informatici, monitorizénd permanent fluxul privind emiterea
actelor de identitate, urmirind indicatorii de coerentd a datelor, implementind mésuri de protectie,
securitate si crestere a calititii datelor la nivelul bazelor de date locale;

e Avénd in vedere Proiectul P.N.R.R. privind eliberarea cérfilor electronice de identitate (C.E.L), sub
coordonarea directorului executiv si a sefului serviciului de evidentd a persoanelor in colaborare cu
Biroul Judetean pentru Administrarea Bazelor de Date pentru Evidenta Persoanelor Bacau si Directia
Generald de Evidenti a Persoanelor, Incepind cu data de 29.05.2025 s-a operationalizat la nivelul
Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor 2 Municipiului Bacéu, iar pané la data de 20. 06.2026 s-a
extins la toate serviciile publice comunitare locale de evidenta persoanelor de pe raza judetului. in acest
sens, lucrdtorii S.P.C.L.E.P. au fost instruiti atat la nivelul institutiei noastre, cat si prin colaborarea
telefonicd permanents, in vederea focalizarii activitdtii pentru emiterea C.E.1 astfel incat sa fie atinsa
tinta proiectului;

e Conform atributiilor ce le revin, lucritorii serviciului au efectuat in perioada analizata 9127 verificiri
in Registrul national pentru evidenta persoanelor, respectiv: la solicitarea M.A.L 3733, alte ministere
5112, agenti economici 146, persoane fizice 136, respectindu-se prevederile actelor normative pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor

date;
o Au fost actualizate in baza de date un numir de 3408 comuniciri pentru obtinerea statutului de
C.R.DS., s-au emis un numir de 64 Certificate privind domiciliul inregistrat in RN.E.P. si 52

de Formulare standard multilingve;

o Totodati, au fost centralizate §i transmise la D.G.E.P., situatiile statistice privind activititile desfisurate
de citre S.P.C.L.E.P. pentru punerea in legalitate pe linie de evidenfa persoanelor, a asistatilor dir
unititile de ocrotire i protectie socialé;

o S-au desfigurat activititi pentru punerea in legalitate cu acte de identitate a persoanclor internate ir
unititi de ocrotire §i de protectie social, respectiv 46 de controale, ocazic cu care au fost puse ir
legalitate un numér de 104 persoane;

e Pentru punerea in legalitate a persoanelor care nu posedd acte de identitate valabile s-au efectua
deplasiri cu camera mobild la domiciliul persoanelor bolnave, netransportabile, in comunele arondate
si in special la cele situate la distante mai mari fai de sediul S.P.C.L.E.P. (430 deplaséri cu camerz
mobili de preluat imagini, ocazie cu care au fost puse in legalitate un numar de 1573 persoane);

o 1n anul 2025 au fost eliberate 70.830 de acte de identitate (cu 5810 mai putine faa de anul 2024), dir
care 30173 ( - 44603 fatd de 2024) C.I model 1997, 1790 ( - 74 fata de 2024) C.LP., 35304 cart
electronice de identitate, 3563 cirti de identitate simple.
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Anul Total acte de identitate C.lL C.LP, C.E.L C.LS.
2024 76.640 74.776 1.864 - -
2025 70.830 30.173 1.790 35.304 3.563

C.1. — carte de identitate model 1997
C.L.P. — carte de identitate provizorie
C.E.I - carte electronicii de identitate
C.LS. — carte de identitate simpli

Conform Planului de masuri al D.G.E.P. nr.2862562 din data de 08.10.2024 pe linia stabilirii
domiciliului in Roménia a cetitenilor romani originari din Republica Moldova, Ucraina, Federatia Rusd
si alte state, s-a intocmit si Inaintat la D.G.E.P. Bucuresti analiza trimestriala referitoare la activititile
desfisurate la nivelul judetului;

Conform radiogramei D.G.E.P. nr. 3380678/28.02.2023 referitoare la dispozitia comun& D.G.E.P.-
LG.PR.  nr 3379482/142/21.12.2022, trimestrial s-a centralizat si s-a transmis la D.G.E.P., numarul
de persoane pentru care s-a actualizat in R.N.E.P. incetarea valabilitatii domiciliului/cereri privind
eliberarea unui act de identitate pentru care au fost intocmite decizii de respingere conform art. 85 alin
(2) din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 295/2021, cat si a altor activitati solicitate prin
anumite dispozitii;

Ia nivelul serviciului judetean de evidenta persoanelor s-au inregistrat 20 petifii in materie de evidenta
persoanelor si 1 raspuns cu privire la liberul acces la informatiile cu caracter public conform Legii nr.
544/2001, care au fost rezolvate in termenul legal;

in anul 2025, nu au fost depistate acte de identitate emise cu substituire de persoana.

6.2. Informatica
fn cadrul Serviciului de evidenta persoanelor existd si Compartiment informatica, care desfagoaré

urmiitoarele activitagi:

Verificarea modului de actualizare in S.N.LE.P. de catre cele 19 S.P.C.L.E.P. uri din judet ;
Remedierea unor erori din S.N.L.E.P. (unde se poate);

Preluarea erorilor din S.N.LE.P. de la S.P.C.L.E.P.-uri §i transmiterea citre suportul SN.LE.P. a
D.GE.P;

Instruirea/testarea angajatilor privind actualizarea aplicatiei SN.LE.P., transfer figiere F.T.P.;
Asigurarea caliti{ii bazei de date (S.N.LE.P.);

Sprijinirea lucritorilor de la S.P.C.L.E.P.-uri in scopul accesarii portalului, server-ului de e-mail §i
server-ului F.T.P. al Directiei Gelerale pentru Evidenta Persoanelor;

Preluarea statisticii lunare a activititii de evidentd a persoanelor de la fiecare S.P.C.L.E.P., centralizarez
indicatorilor si transmiterea statisticii lunare in format electronic la Directia Generald pentru Evidentz
Persoanelor (D.G.E.P.);

Transmiterea indicatorilor de stare civild la D.G.E.P. lunar;

Asigurarea legiturii cu societitile ce acordd service la refea, router, modem, precum i alte
echipamente, servicii sau programe informatice;

Preluarea corespondentei de pe serverul F.T.P. al D.G.E.P.;

Transmiterea radiogramelor prin reteaua V.P.N. citre S.P.C.L.E.P.-urile din judet;

Instalarea de sisteme de operare si programe conform necesitatilor;

Preluarea centralizati zilnici a indicatorilor de evidenta persoanelor de la cele 19 8.P.C.L.E.P.-uri dis
judet.
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e Actualizarea site-ului web al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Bacau;

e Administrarea retelei locale conectate la internet;

e Gestionarea césutei de e-mail a directiei;

e Qestionarea licentelor software achizitionate;

o Desfigurarea de activitifi de studiu si documentare tehnicé precum si instruirea angajatilor in legéturad
cu problemele legate de functionarea si utilizarea sistemelor de calcul;

e Transferul certificatelor de nastere si deces din S.LL.E.A.S.C. la S.P.C.L.E.P.-uri;

e Trasmiterea seriilor certificatelor achizitionate de U.A.T. la B.J.A.B.D.E.P.

7. ACTIVITATI PE LINIA STARII CIVILE

Serviciul de Stare civild din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Bac#u organizeaza
indrumarea si controlul metodologic al activitatii de stare civild desfasurate de serviciile publice comunitare
locale de evidentd a persoanelor si primiriile din cadrul unitdtilor administrativ-teritoriale unde nu
functioneazi servicii publice comunitare locale de evidentd a persoanelor de pe raza judetului

Mentionim c&, incepind cu data de 01.04.2025 activitatea de stare civild se realizeazi in sistem
informatic, denumit Sistemul Informatic Integrat de Emitere a Actelor de Stare Civild ( S.LLE.A.S.C.), sistem
care reprezinti ansamblul activitdtilor desfisurate cu mijloace informatice pentru dovedirea identitatii
persoanei, producerea, emiterea si evidenta actelor de stare civild, a modificarilor intervenite in statutul
persoanei, necesare individualizirii in familie, societate si relatia cu statul.

o Potrivit atributiilor conferite de lege, functionarii de stare civild din cadrul D.J.E.P. organizeaza
instruirile de pregatire profesionald a ofiterilor de stare civild din cadrul primériilor din judet,
intocmesc acte de stare civila si elibereazi certificate de stare ¢ivild in anumite cazuri, respectiv pentru
asigurarea continuitdtii activititii de stare civild de la nivelul serviciilor publice comunitare locale de
evidenti a persoanelor si al primériilor unitatilor administrativ-teritoriale, in vederea parcurgerii
procedurilor de Inregistrare a actelor si faptelor de stare civild in sistem informatic, dar si peatru
solutionarea punctuald a unor situatii deosebite;

¢ De asemenea, analizeazi §i aprobs, dupi caz, toate dosarele transmise de ofiterii de stare civild din
judet cu privire la transcrierea certificatelor de stare civild eliberate de autorititile striine cetdtenilor
roméni, inscrierea modificdrilor intervenite in strinitate in statutul civil al acestora, atribuirea si
inscrierea codului numeric personal, inregistrarea tardiva a nagterii, inscrierea divorfului, a regimului
matrimonial, rectificarea actelor de stare civila, schimbarea pe cale administrativi a numelui de
familie/prenumelui, reconstituirea actelor de stare civila, asigurd necesarul de hértie speciald pentru
tiparirea actelor si certificatelor de stare civild si pentru certificatele de divort pe care le distribuie
primériilor din judet etc.;

e Mentionim ci, pentru solutionarea urgentd a cererilor cetitenilor roméni ale caror evenimente s-au
produs in striinitate, s-au stabilit taxe speciale pentru a veni in sprijinul acestora, mai ales in
perioadele aglomerate de vard, cAnd acestia revin in tard. Au fost solutionate in regim de urgentd un nr.
de 460 de cereri;

o Lanivelul D.J.E.P. exista 4 arhive de stare civila In care se tine evidenta i se arhiveaza registrele de
stare civila in format fizic, exemplarul II, intocmite pani la operationalizarea S.LLE.A.8.C 51 predate
de primériile din judet, ordonate si organizate pe unitati administrativ-teritoriale , iar in cadrul acestora,
pe acte si fapte de stare, cronologic. Dupé 100 de ani de la crearea/intocmirea actelor de stare civila,
acestea se predau Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale.
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Obiective indeplinite pe linie de stare civild pe anul 2025:
Tn exercitarea atributiilor de stare civild, de la inceputul anului 2025 §i pind in prezent serviciul de

stare civila din cadrul Directiei Judetene de evident a Persoanelor Baciu a realizat urmitoarele activitati:

S-au organizat instruirile de pregitire profesionald a ofiferilor de stare civild, precum §i instruiri de
utilizare a aplicatiei S.I.LLE.A.S.C ;

S-au efectuat 93 de controale la primiriile din judet din cele 93 de U.A.T.-uri;

Prin controalele efectuate s-a verificat modul in care ofiterii de stare civild din cadrul unitailor
administrativ-teritoriale ale judetului Baciu isi indeplinesc atributiile legale in materie, urméarindu-
se cuprinderea aspectelor de fond referitoare la modul de Inregistrare a actelor si faptelor de stare civild
(nasterea, casitoria, decesul), modul de eliberare a certificatelor de stare civild, a extraselor multilingve
ale actelor de stare civild, a formularelor standard multilingve, a certificatelor de divort, a extraselor
pentru uz oficial, precum si de inscriere a mentiunilor in actele de stare civila;

Obiectivele prioritare au avut in vedere urmarirea modului cum sunt conduse gestiunile si cum sunt
evidentiate certificatele de stare civild, operarea §i comunicarea mentiunilor, asigurarea securitatii
documentelor, precum si respectarea legalitdtii intocmirii actelor de stare civild;

Constatirile rezultate in urma controalelor efectuate, masurile si termenele de implementare necesare
pentru indreptarea unor erori au fost consemnate fn procese verbale de control, conform H.G.
nr.64/2011, respectiv H.G. nr.255/2024,cu modificérile si completarile ulterioare;

S-au verificat 98 de dosare prin care cetitenii roméni au solicitat schimbarea numelui/prenumelui pe
cale administrativd, pentru care s-au emis dispozifii de admitere/respingere de citre presedintele
consiliului judetean, respectiv directorul institutiei;

S-au verificat un numir de 2320 de dosare inaintate de primriile din judet , in vederea emiterii avizului
conform la transcrierea in actele de stare civild roméne a certificatelor/extraselor de stare civild ale
cetitenilor romani, procurate din strainatate;

S-au verificat 367 dosare de rectificare a actelor de stare civild care au fost intocmite cu erori materiale;
S-au verificat 183 de dosare de inscriere a mentiunilor privind modificrile intervenite in statutul civil
sau cu privire la nume, produse in striinétate;

Au fost inaintate la Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor Bucuresti 42 dovezi privind
inregistrarea actelor de stare civild necesare cetéifenilor roméni pentru césitoria In stréintate;

Au fost inregistrate si solutionate 32 de dosare prin care S.P.C.L.E.P.-urile/primariile au solicitat avizul
D.J.E.P., privind modificarea C.N.P. atribuit eronat;

Au fost inregistrate si solutionate 15 petitii In materie de stare civil;

S-au centralizat situatiile lunare cu privire la certificatele medicale constatatoare ale nascutilor vi:
intocmite si eliberate, precum si actele de nagtere inregistrate in baza acestora, fiind inregistrate 4112
acte de nastere pentru copiii ndscuti in judetul Bacau,

De asemenea, In urma centralizirii datelor statistice, la nivelul judetului Bacdu s-au inregistrat 16521
acte si fapte de stare civild si au fost eliberate 40575 certificate de stare civila;

S-au inregistrat 69 casitorii mixte ( casatorii Incheiate intre un cetéfean roman si un cetifean strdin).
Au fost inregistrate 44 de cereri privind divortul pe cale administrativa.

Activitatea serviciului de stare civild se desfisoard in conformitate cu legislatia in vigoare si cl

aplicarea radiogramelor si indrumdrilor Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor. Aceastd evaluare ¢
scos In evidentd complexitatea si volumul lucririlor, modalitatea de solufionare a acestora, precum §
responsabilitatea personalului care isi desfisoara activitatea In cadrul serviciului.
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Misuri pentru imbunititirea activitatii de stare civila:

e Respectarca legislatiei In vigoare, insusirea si aplicarea intocmai a radiogramelor si indrumdrilor
D.G.E.P. privind desfiisurarea activititii de stare civild;

s Acordarea unei atentii deosebite controalelor efectuate in cadrul primériilor din judet asupra legalitatii
intocmirii actelor de stare civild, precum si asupra modului de gestionare a colilor de certificate/extrase
multilingve de stare civild;

e Urmirirea termenelor privind inchiderea masurilor din procesele verbale de control al activitatii de
stare civild desfisurate la S.P.C.L.E.P./primariile respective;

e Coordonarea activitatii desfisurati de ofiterii de stare civilg, in aplicatia S.I.LE.A.S.C.

8. ACTIVITATI PE LINIA RESURSE UMANE

Potrivit atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Judetene de
Evidenti a Persoanelor Baciu, Compartimentul resurse umane a realizat in cursul anului 2025, urmétoarele activititi
cu caracter periodic:

- Organigrama, statul de functii al institutiei si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei au fost
aprobate prin H.C.J. Bacau nr.131/20.05.2024;

- Potrivit adresei Institutiei Prefectului-judetul Baciu nr.5861/01.04.2024 si a H.C.J. Bacdu nr.131/20.05.2024,
numiirul maxim de posturi aprobat a fost de 48, In prezent numérul posturilor ocupate este de 35.
Tn cazul institutiei, nivelul de ocupare a posturilor pentru fiecare serviciw/compartiment este distribuit astfel:

Serviciu/Compartiment Posturi totale | Posturi ocupate f;’j;ﬁ;
Director executiv 1 1 -
Serviciul de stare civild 18 14 4
Serviciul de evidentd a persoanelor 15 9 6
Compartimentul resurse umane 3 3 0
Compartimentul juridic, contencios, relatii 5 ] 1

publice
Compartimentul financiar-contabilitate 3 3 0
Compartimentul administrativ, logistic, 6 4 9
asigurare tehnico-material

TOTAL 48 35 13

e Incetarea de drept a rapoartelor de serviciu pentru 2 functionari publici, in conformitate cu prevederile
art.517 alin(1) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

e Organizarea §i desfisurarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior pentru 5
functionari publici din cadrul serviciului de stare civild si serviciului de evidentd a persoanelor,
conform prevederilor art.478 si al art.479 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare si ale art.156 din Anexanr.10a2 O.U.G. nr.57/2019, in perioada
12.05.2025-15.05.2025;

e  Prin adresa nr.1756/2025 s-a solicitat C.J. Baciu modificarea statutui de functii al institutiei, prin
transformarea functiei publice vacante de consilier achizitii publice, clasa , grad profesional principal,
din cadrul Compartimentului financiar-contabilitate, in functia publicd vacantd de consilier achizitii
publice clasa I grad profesional superior, in cadrul aceluiasi compartiment, transformare aprobati prin
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H.C.J. Bacdu nr.165/31.07.2025;

e  Prin adresa nr.2615/2025 s-a solicitat C.J. Bacu aprobarea demardrii procedurii de ocupare prin
concurs de recrutare a functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior,
din cadrul Compartimentului financiar-contabilitate;

e  Organizarea §i desfisurarea concursului pentru ocuparea funciei publice vacante de consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional superior-post unic la Compartimentul financiar-contabilitate, in
conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, in perioada 18.12.2025-
22.12.2025;

o Intocmirea referatelor care preced actele administrative cu caracter normativ emise de Directorul
executiv;

o Realizarea trecerii la versiunea actualizatd a portalului pentru transmiterea registrului de evidenfd a
salariatilor (R.E.G.E.S.-online), conform H.G. nr.295/2025 si completarea la zi a acestuia pentru
personalul contractual;

e Actualizarea dosarelor profesionale ale salariatilor In functie de modificarile survenite;

o Completarea si transmiterea la AN.F.P. a formatului-standard privind modificarile intervenite in
situatia functionarilor publici si a formatului-standard al evidentei functiilor publice si functionarilor
publici, potrivit normelor legale;

o fintocmirea lunard a fiselor colective de prezentd pentru salariafi, in vederea acordarii drepturilor
banesti;

e Primirea, inregistrarea §i transmiterea declaratiilor de avere §i interese ale functionarilor publici
conform Legii nr.176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnititilor publice;

e Organizarea si coordonarea activitétii de evaluare a personalului pentru anul 2024, analizarea modului
de desfisurare a acesteia si raportarea conducerii a rezultatelor evaludrii activititii profesionale;

o Transmiterea citre S.P.C.L.E.P.- uri a continutului a radiogramelor pe linie de resurse umane, primite
de la Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor (D.G.E.P.);

o Exercitarea atribuiilor de consilier de eticdi §i monitorizarea respectdrii normelor de conduiti, conform
prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

o Exercitarea atributiilor de persoani desemnati cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solufionarea raportirilor depuse in baza Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public;

o Asigurarea implementirii mésurilor cuprinse in Planul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial nr.230/2025, conform prevederilor Ordinului nr.600/2018;

o Participarea la desfigurarea actiunii de control efectuatd in perioada 07.07.2025-08.07.2025, de cétre
Inspectoratul Teritorial de Munca Bac#u, avand ca obiectiv verificarea respectirii prevederilor legale
privind angajarea personalului contractual in cadrul institutiei;

o Intocmirea planului anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici pentru anul 2025, in
conformitate cu prevederile Ordinului Presedintelui A.N.F.P. nr.233/234/2022 pentru aprobarea
termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor i informatiilor privind planul anual de
perfectionare, n cadrul céruia au fost propusi pentru participare la cursurile de perfectionare
profesionali 13 functionari publici (domeniul management, {inanciar-contabilitate, securitate cibernetica,
S.CIM., G.D.P.R. in sectorul public, juridic).
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9. ACTIVITATI PE LINIA JURIDIC, CONTENCIOS SI RELATIL PUBLICE
Compartimentul juridic a realizat in cursul anului 2025, urmitoarele activititi:
Asigurarea reprezentrii si apdrarea intereselor institutiei, in fafa instantelor de judecati, la organele de
urmdrire penald, in raporturile cu autoritatile publice, institufiile de orice naturd precum §i cu orice
persoand juridica sau fizics;
Intocmirea tuturor actelor procedurale pentru instantele de judecatd in cauzele in care D.JLE.P. Baciu
este parte, prin formularea de actiuni, intdmpinéri, cereri reconventionale, concluzii scrise, cdi de atac
si orice alte cereri, in termenele legale, in scopul apérarii intereselor institutiei;
Avizarea pentru legalitate a unui numér de 113 dispozitii emise de Directorul executiv al Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Bac#u si contrasemnarea actelor cu caracter juridic, in conditiile
legii;
Participarea la intocmirea proiectelor de acte normative si/sau a contractelor pe care le avizeazd din
punct de vedere juridic, precum si a altor acte incheiate de institutie care angajeaza rispunderea juridicd
a acesteia;
Asiguri tinerea evidentei cauzelor aflate pe rolul instantelor judecdtoresti:
- Dosar nr.16723/180/2022, Judecitoria Baciu-Sectia Civils, avénd ca obiect mactiune in
constatare inexistentd obligatie”;
- Dosar nr.1672/110/2022%* Tribunalul Baciu —Sectia I civild, avand ca obiect ,,stare civild
rectificare act de stare civilad”;
- Dosar nr.16260/180/2023, Judecitoria Baciu-Sectia civild, avand ca obiect ,,stare civild
modificare certificat de nastere”;
- Dosar nr.2440/110/2025, Tribunalul Baciu-Sectia a-1I-a Civild si Contencios Administrativ si
Fiscal, avind ca obiect ,,litigiu privind functionari publici”;
- Dosar nr.950/2023, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, avind ca obiect
,petitia nr.41533/2023 privind modul diferit de stabilire a salariilor de bazd’’ la nivelul
aceluiasi ordonator principal de credite.

Acordarea de asistentd juridica in redactarea unor actiuni, intAmpindri, rispunsuri n instantd in
domeniul starii civile, respectiv a evidentei persoanelor, la solicitarea primdriilor i S.P.C.L.E.P- urilor
din judet;

Solutionarea unui numar de 7 (sapte) petitii si a cererilor formulate in baza Legii nr.544/2001, date
spre competenti compartimentului juridic si consilierea serviciilor si compartimentelor din cadrul
institutiei, la solutionarea petitiilor si sesizarilor adresate institutiei;

Aducerea 1a cunostina celorlalte compartimente a actelor cu caracter normativ in vigoare.

10. ACTIVITATI PE LINIA FINANCIAR-CONTABILITATE
Un rol important al compartimentului financiar-contabil este de a asigura informatii ordonatorului de

credite cu privire la executia bugetului de venituri §i cheltuieli, rezultatul executiei bugetare, patrimoniul afla
tn administrare, rezultatul patrimonial (economic), costul programelor aprobate prin buget.

D.J.E.P. Baciu este o institutie publici de interes judetean ce se finanfeaza din subventii primite de
Consiliul Judetean Baciu, precum si din venituri proprii provenite din taxe speciale pentru activitati de
stare civild si evidenta persoanelor. Ponderea acestor venituri proprii in totalul bugetului aprobat est
mica (de ~ 3,8%), InsA instituirea unor taxe speciale a pornit de la solicitdrile unor cetiteni privin
emiterea de documente/prestarea de servicii in regim de urgentd. Acest lucru implicd un volun
semnificativ de activitifi suplimentare fatd de procedura standard: prioritizare, verificari documentar:
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mai rapide, utilizare de resurse interne In regim de urgentd. Obiectivele urmdrite prin perceperea acestor
taxe sunt asigurarea unui serviciu de calitate cetateanului, livrat intr-un termen redus fatd de cel
standard, respectarca nevoilor urgente ale beneficiarului, cresterea eficienei serviciului prin
gestionarea adecvatd a solicitérilor urgente si reducerea blocajelor, precum si acoperirea cheltuielilor
suplimentare implicate de prestarea serviciului in regim de urgenta (resurse umane, logisticé, operare
prioritar);

e Compartimentul financiar-contabilitate a urmérit in anul 2025 asigurarea sustenabilitétii financiare a
institutiei, prin fundamentarea corectd a necesarului de fonduri destinate finantérii activitatii, precum
si asigurarea utilizarii eficiente §i in conditii de legalitate a fondurilor publice aprobate pe parcursul
executiei bugetare. Toate operatiunile financiar-contabile §i bugetare au fost inregistrate in evidenta
sinteticd §i analitica, in conformitate cu prevederile legale, asigurind astfel transparentd si
corectitudine. S-a asigurat pistrarea integrititii patrimoniului §i recuperarea debitelor. Incasdrile si
plitile au fost derulate prin virament sau casierie, conform procedurilor aprobate. Activitatea de
control financiar preventiv propriu s-a realizat in conformitate cu procedurile legale si cele interne.
Nici o cheltuiali din fondurile publice nu a putut fi angajatd, ordonantatd si plitita daca nu a existat
baza legala pentru respectiva cheltuials, toate documentele fiind supuse controlului financiar preventiv
intern. Raportirile unare, trimestriale ale activititii financiar-contabile, precum si situatiile financiare
trimestriale au fost intocmite si depuse la termenele legale la institutiile abilitate;

e Bugetul institutiei pentru anul 2025, aprobat prin H.C.J. Bacau nr. 40/24.03.2025, a fost in suma inifiald
de 4.591.250 lei (4.415.250 lei subventii si 176.000 lei venituri proprii), suma finali rdmasa la
dispozitia institutiei fiind de 4.407.250 lei (4.231.250 lei subventii $i 176.000 lei venituri proprii),
sumé aprobati prin H.C.J. Bacau nr. 245/31.10.2025. in cursul anului 2025, bugetul a fost modificat
succesiv, conform cu modificirile legislative si necesitatile survenite in cursul anului, respectiv o virare
de credite In luna august si o rectificare in luna octombrie;

e Veniturile totale ale D.J.E.P. Baciu au fost in sumi de 4.407.250 lei din care:
- Venituri ale sectiunii de functionare 4.321.750 lei cu o pondere 98,06% din total venituri;
- Venituri ale sectiunii de dezvoltare 85.500 lei cu o pondere de 1,94% din total venituri.

e Cheltuielile totale ale D.J.E.P. Baciu au fost in sumi de 4.278.638 lei din care:
- Cheltuieli sectiunea de functionare 4.195.562 lei reprezenténd 98,06 % din total cheltuieli;
- Cheltuieli sectiunea de dezvoltare 83.076 lei reprezenténd 1,94 % din total cheltuieli.

Denumire indicator Buget Pliti nete | Grad de
an 2025 (lei) realizare
(lei) ()

Cheltuieli de personal 4.117.750 | 4.088.085 | 99,28%

Cheltuieli cu bunuri §i servicii 211.000 169.060 80,12%

Cheltuieli de capital 85.500 83.076 97.16%

Plati efect. In anii precedenti recuperati in anul curent | -7.000 -61.583

TOTAL 4.407.250 | 4.278.638
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e In total BVC aprobat pentru anul 2025 cheltuielile de personal au ponderea cea mai mare, respectiv
93,5 %. La acest capitol, s-a asigurat calculul, plata integrald si la timp a drepturilor salariale ale
personalului, urmérirea virsirii, la termen i {n cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie obligatii
ciitre bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat si a fondurilor speciale, precum si declararea
acestora conform dispozitiilor legale;

o in baza prevederilor art. 1 pet. 9 si pet.11 din OUG nr. 36/2025 pentru stabilirea unor mdsuri privind
personalul pldtit din fonduri publice, incepand cu luna iulie 2025 s-a redus sporul pentru condifii de
munci periculoase sau vatimatoare, de care beneficiazd personalul institutiei, de ia 10% din salariul
de bazi la un cuantum de 300 lei, fapt ce a generat diminuarea drepturilor salariale ale personalului cu
o sumi brutd cuprinsi intre 286 lei si 1200 lei. Astfel, salariile nete ale personalului au scdzut cu sume
cuprinse intre 170 lei si 700 lei. Raportat la total cheltuieli brute lunare cu salariile, acestea au scazut
de la 0 medie bruta lunari de 344.000 lei la o medie de 328,000 lei, fapt ce a generat o economie de
cheltuiali. in luna octombrie 2025, Consiliul Judetean Bacau a solicitat rectificarea BVC pentru anul
2025, prin reducerea creditelor bugetare ce pot fi disponibilizate la sectiunea de functionare;

o Ponderea prevederilor aprobate la capitolul Bunuri si servicii este de 4,8% din BVC pentru anul 2025.
Intrucét totalul creditelor bugetare aprobate la Capitolul Bunuri §i servicii se situeaza sub pragurile
valorice previzute la art.7 alin (5) din Legea nr. 95/2016 actualizatd, procedura de achizitie utilizatd de
institutie este achizitia directi. S-a asigurat inregistrarea in contabilitate a tuturor materialelor,
bunurilor si serviciilor prestate, in baza facturilor emise de furnizori;

e De asemenea, s-a asigurat necesarul de tipizate pentru activitatea de stare civild a S.P.C.L.E.P.-urilor
si primiriilor unitdtilor administrativ-teritoriale in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P. din judet, prin
distribuirea si facturarea acestora In baza solicitérilor primite. in temeiul art. 11, alin. (1) pet. ) §i g)
din H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in
materie de stare civila, presedintele Consiliului Judetean Bacdu, prin Directia Judefeand de Evidentd a
Persoanelor Bacau (D.J.E.P. Baciu), stabileste necesarul de hartie speciald pentru actele de stare civila,
cettificatele de stare civild si extrasele multilingve ale actelor de stare civild, precum si pentrt
certificatele de divort pentru anul urmitor, pe care il comunicé, anual, Directiei Generale de Evidentz
a Persoanelor Bucuresti (D.G.E.P.), se aprovizioneazd contra cost cu necesarul de tipizate de le
D.G.E.P. (de 2-3 ori pe an) giasigurd distribuirea acestora S.P.C.L.EP. si primariilor unititilo:
administrativ-teritoriale in care nu functioneazi $.P.C L.E.P. din judet, contra cost. Distribuirea acestor
se face in urma solicitirilor UAT-urilor, pe bazd de facturd. in luna decembrie 2025, in baz
prevederilor art. 73, alin. (4) din Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare si in conformitate cu Metodologia de retragere a regisivelor de
stare civild, certificatelor de stare civild si extraselor multilingve ale actelor de stare civild neutilizate
au fost predate la D.G.E.P. Bucuresti, tipizatele de stare civild existente la U.A.T.-urile din judefu
Baciu si in stocul institutiei, care au devenit inutilizabile odatd cu implementarea Sistemului Informatic
Integrat de Emitere a Actelor de Stare Civild (S.LLE.A.S.C.). Predarea s-a efectuat fard decontare:
contravalorii acestora;

¢ Avand in vedere prevederile art. XVII din O.U.G. nr. 52/2025 pentru modificarea §i completarea unoi
acte normative, pentru stabilirea unor mdsuri privind implementarea programelor nationale dii
domeniul lucrarilor publice, precum i pentru stabilirea unor mdsuri bugetare, institutia nu a putu
incheia noi angajamente legale, in pericada octombrie — decembrie 2025, pentru anumite categorii d
cheltuieli, ficind astfel imposibild demararea unor cheltuieli planificate;

o La capitolul investitii, s-a asigurat inregistrarea in contabilitatea financiard i de gestiune a achizitiei :
13 calculatoare cu licentele aferente, precum si a unui dispozitiv mobil programabil in vedere:
administririi bazelor de date, bunuri aprobate prin lista de investitii aferentd anului 2025;
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In perioada noiembrie-decembrie 2025 s-a efectuat inventarierea generald a patrimoniului institutiei,
in conformitate cu dispozitiile legale, concluziile si rezultatele inventarierii fiind consemnate in
procesul verbal intocmit de comisia de inventariere.

11. ACTIVITATI PE LINIA ADMINISTRATIV $1 ASIGURARE TEHNICO-MATERIALA
Pentru asigurarea logisticii necesare functiondrii In bune conditii a directiei s-a intocmit Programul

anual al achizitiilor publice in baza bugetului aprobat pentru anul 2025.

In baza acestui program s-a realizat asigurarea necesarului de furnituri de birou, materiale de curatenie,

piese de schimb, diverse bunuri si materiale, obiecte de inventar $i mijloace fixe in vederea desfasurdrii in
bune conditii a activitatilor zilnice din cadrul compartimentelor institufiei.

urilor/Primériilor cét

in conformitate cu legea achizitiilor publice L.98/2016, art. 7, alin(5), alin(7), D.J.E.P. Bacau a efectuat
achizitii directe de rechizite, materiale de curdfenie, servicii, obiecte de inventar §i de investitii,
utilizind Sistemul Informatic Colaborativ de Achizitii Publice (S.1.C.A.P.);

La capitolul investitii s-au achizitionat 13 calculatoare Desktop ALL IN ONE cu sistem de operare
Windows11 Pro, Intel Core 17-13620,16GB DDR 5, 1TB SSD, garantie 36 luni, si un Dispozitiv mobil
programabil(Laptop) 16GB,necesare pentru a fi inlocuite o parte din calculatoarele existente cu sistem
de operare Windows XP si Windows 7,

S-a asigurat necesarul de materiale de stare civild necesare pentru desfasurarea activititilor in Sistemul
Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civild — S.LLE.A.S.C(certificate de nastere,
cisitorie, deces, acte de stare civil, extrase de stare civild), precum si alte imprimate tipizate necesare
desfasurdrii activitatii de evidents a persoanelor din judet, prin aprovizionare de la D.G.E.P. Bucuresti.
Aceste imprimate au fost distribuite la primériile §i serviciile de evidentd locale de evidenta persoanelor
din judet, in functie de solicitéri;

Au fost contractate si servicii de dezinfectie si dezinsectie la sediul D.J.E.P. Bacau. (2);

S-au actualizat cele 2 planuri de organizare a apararii Impotriva incendiilor (P.5.1.) pentru parter si etay
I

Activitatea privind securitatea i sdndtatea in munca, precum si P.S.L s-au desfasurat conform
prevederilor Legii nr.319/2006 si Legii nr.307/2006, cu instruirile periodice aferente cét si cu semnaree
in fisele individuale de securitatea muncii i PSI;

Efectuarea controlului medical anual pentru salariatii din cadrul D.J.E.P. Bacdu, conform prevederilor
H.G. nr.355/2007 s-a demarat In perioada 25.11.2025 - 04.12.2025.

Avind 1n vedere rolul D.J.E.P. in coordonarea si controlul metodologic al activititii S.P.C.L.LE.P-
entru eliminarea deficientelor care mai existd, atit In activitatea noastrd, cit si cea dir

teritoriu, ne propunem urmétoarele:

1. Acordarea de sprijin primiriilor care doresc infiintarea de servicii de evidenta persoanelor prin consiliere §
deplasarea la acestea, in vederea obtinerii avizului de infiintare de la D.G.E.P. Bucuresti.

Executd : Seful S.E.P.
Rispunde : Directorul executiv
Termen : anul 2026
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2. Obtinerea avizelor de functionare de la D.G.E.P. Bucuresti pentru S.P.C.L.E.P.-urile care au obtinut aviz de
infiintare.

Executi: Seful S.E.P.
Rispunde: Directorul executiv
Executiv Termen: anul 2026

3. Monitorizarea transmiterii centralizate la D.G.E.P. Bucuresti, a numérul de persoane la nivelul judetului
pentru care s-a actualizat in R.N.E.P. incetarea valabilitiii domiciliului/cereri pentru eliberarea unui act de
identitate pentru care au fost intocmite decizii de respingere conform art. 85 alin (2) din Normele metodologice
aprobate prin H.G. nr.295/2021 (radiograma nr.3380678/28.02.2023 referitoare la dispozitia comund D.G.E.P.-
1.G.P.R.nr.3379482/142/21.12.2022)
Executii: Personalul S.E.P.
Riaspunde: Seful S.E.P.
Termen: trimestrial /anul 2026

4. Folosirea mijloacelor mass-media pentru informarea populatiei cu privire la obligatiile care le au pe linie de
stare ¢ivild si evidenta persoanelor;
Executi: Seful S.E.P. + Seful 8.5.C.
Rispunde: Directorul executiv
Termen: permanent

5. Acordarea unei atentii deosebite controalelor efectuate in cadrul primériilor asupra legalitifii intocmirii actelor
de stare civila, precum si asupra modului de gestionare a certificatelor de stare civild.

Executi: Personalul S.8.C.
Rispunde: Seful S.8.C.
Termen: permanent

6. Organizarea de instruiri S.LL.E.A.S.C. cu ofiterii de stare civild din judet.

Executi: Personalul S.S.C.
Rispund: Seful 8.5.C.
Termen: anul 2026

7. Distrugerea documentelor cu termen de pastrare expirat (inventariere, aprobare S.J.AN. si distrugere).

Executi: Toate comp./serv.
Rispunde: Directorul executiv
Termen: anul 2026

8. Monitorizarea niscutilor vii, a constatatoarelor de nastere eliberate i a actelor de nastere nregistrate 1
judetul Baciu, pentru a reduce numdrul de copii fird certificat constatator de nastere / act de nagtere.
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Executd: Seful S.5.C.
Raspunde: Directorul executiv
Termen: trimestrial 2026

9. Predarea citre Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale Bacdu (S.J.A.N.) de registre de stare civild din 1912
si pand In 1924 (circa 2000 registre), functie de rispunsul afirmativ al acestora cu privire la existenta sau nu a
spatiului necesar(anul trecut nu au avut spatii suficiente).

Executi: Seful 8.S.C.
Raspunde: Directorul executiv
Termen: anul 2026

10. Testarea angajatilor S.P.C.L.E.P. din judet privind aplicatia S.N.LE.P. de evidenta persoanelor pentru acordarea
parolei de acces n aplicafie.
Executd: Personalul S.E.P.
Rispunde: Directorul executiv
Termen: permanent

11. Testarea ofiterilor de stare civild din judet privind aplicatia S.LLE.A.8.C. de stare civild pentru acordarea
accesului in aplicatie.
Executd: Personalul S.S.C.
Rispunde: Directorul executiv
Termen: permanent

12. Remedierea unor erori din S.N.LE.P. (unde se poate) si trasmiterea acelora care nu se pot remedia catre
suportul S.N.LE.P. al D.G.E.P. Bucuresti.
Executd: Personalul S.E.P.
Rispunde: Sef S.E.P.
Termen: permanent

13. Continuarea actualizirii Nomenclatorului Arhivistic si trasmiterea acestuia la Serviciul Judetean al Arhivelor
Nationale Bacau (S.J.A.N.) pentru confirmare.

Executi: Comp. Resurse Umane
Rispunde: Directorul executiv
Termen: anul 2026

14. Desfagurarea de activitafi atét de citre conducere cét si de personalul D.J.E.P. Bacau in cadrul Comisiei Tehnice
Judetene si a grupurilor tehnice de lucru, stabilite prin Ordinul Prefectului, pentru buna organizare i desfégurarc
a alegerilor.
Executi: Personalul D.J.E.P.
Rispune: Directorul executiv
Termen: anul 2026
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15. Monitorizarea activitatilor desfasurate in Sistemului Informatic Integrat de Emitere a Actelor de Stare
Civila (S.I.1.E.A.S.C.) si realizarea diverselor etape comunicate de D.G.E.P.

Executi: Personalul S.8.C.
Rispunde: Directorul executiv
Termen: anul 2026

16. Dezvoltarea continui a Sistemului de Control Intern Managerial (S.C.LM.) la nivelul institutiei, conform
prevederilor 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor

publice.
Executi: Comisia S.C.I.M./Personalul D.LE.P.
Rispune: Directorul executiv
Termen: permanent

17. Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F.), Regulamentului Intem (R.1.) sifigelor
de post ale personalului ale D.J.E.P. Bacau.

Executd: Comp. resurse umane
Rispune: Directorul executiv
Termen: anul 2026

Sinteza volumului de servicii de bazi (evidenta persoanelor si stare civild) furnizate in anul 2023
atat de catre D.J.E.P. Baciiu, cit si de S.P.C.L.E.P./primiriile judefului Baciu se gisesc in cele dous
anexe atagate prezentului raport detaliat de activitate.

DIRECTOR EXECUTIY,
OANA-MARIA IONICA
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Anexa 1
Volumul de servicii furnizate in anul 2025 de D.J.E.P. Baciu

Servicii furnizate Volum de servicii

L ATAEEIEC . vevevevveveveeeseseseesesenseee et see et se e e eesresa s sn e ass st e b e RS0 A RSP L 18

2 Petitii (starea civild, evidenta persoanelor, JUIidiC).. . it 42
3.Rispunsuri cu privire la liberul acces la informatiile cu caracter public conform Legii 544/2001 (evidenta
persoanelor, starea civild, resurse umane, fiNanCIAr)... ..o 1

4.Sprijin, fndrumare, instruire si control la. S.P.CLE.P.-ur, Primarii s DJE.P.
(1993244 oottt eees et b s st e RS RS 118
5.Pregitirea continud (instruirea internd + perfectionarea profesionala)........ooemennccniniisnmmn s 7
6.Instruire SUPHMENtAari S.LLE.A.S.Cuurccirtieinnisesesess s ars b s s s s b 22
7.Dosare privind schimbarea de nume pe cale adminiSIrativi.......ocovririni s 98
8.Verificarea dosarelor si emiterea avizelor conforme necesare transcrierii in actele de stare civild roméane a
certificatelor de stare civili ale cetitenilor roméani, procurate din StrAINATALE. ... 2320
9.Solutionarea cererilor de eliberare extrase de Stare CIVIlA..o i 367
10.Verificarea dosarelor i emiterea avizelor conforme pentru inregistrarea tardivd a nasterii (conform
OU.G. 05 33 QI 28.06.2016) ettt ess st s bR S 2
11.Aprobari pentru inscrierea mentiunilor cu privire la modificarca statutului civil sau al numelui produse
TTL STEEITIALALC. 1o evvesereereeeeeeseeeeseesarereeesesseesesesseasanssesaesee s odeassaasa s aEa e oo b bas 4 PE e s em e oA o R RS e RS eECS L 183
12 Reatribuirea de C.N.P. in locul celor acordate si inscrise gresit in actele de stare Civila.....ooowevcine e 32
13.Verificarea §i centralizarea lunard/trimestrialé/semestriald/anuald a indicatorilor specifici pe linie de stare
civild de la 93 primarii din JUEf....c.ocoiiiiermnereei b 10
14.Dovezi de stare civils, comunicate de primdrii citre M.A.E. prin D.G.E.P. si prin Serviciul de stare civila al
D.J.E.P. Baciu, pentru cetitenii romani din stréinitate (anexa I8} ... 42
15.Monitorizarea nagterilor din judet (situatia constatatoarelor de nagtere eliberate si a actelor de nagtere
INregistrate ete. (LFMESTHIAL)....v.r. v i rieirsies e emse st 4

16.Furnizarea datelor din Registrul Natiopal pentru Evidenta Persoanelor, la solicitarea persoanelor
FIZECE! JUTIAICE vt evarvererseureresseseressebnsct s s sar s s e b s e Hemeeasadn e 4RSS 5238

17, COMUNICHATT CRIDS .o ueeeeeeeeteeeiieetereetessasseaseeorsssessesnesbaessrses e e s sa e e nten b e LS E o R e e g 2SS e E e b st et e AT s st 3408

18.Eliberarea certificatelor privind domiciliul Tnregistrat in RNEPoo i 64
19.Eliberarea formularelor standard multilingve de stare Civild... ..o 52

20, Verificarea si Centralizarea indicatorilor zilnici la nivelul DJLEP . 248
21.Verificarea si centralizarea lunard/trimestriald/semestriald/anuald a indicatorilor specifici pe linie de eviden{d
a persoanelor de 1a 19 S.P.C.LEP. din JUAE...ovreecimeciiiiisississncs sttt 361

22. Activititi cu caracter permanent privind rezolvarea erorilor din BDC privind C.N.P.-urile duble, decedati,
e 1« TTUT TR U TS U U T OO OOV PP PR E LI LY 235
23 RECLAIALL ... vevevveereuescreseessees et eteetacessess s r s s b e ss bR F R 0

24 IMUIUITIILE . oo.vocvoeteeses s sesessens e ecmees s sa et s b eSS4 S 0
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Anexa2
Volumul de servicii furnizate in anul 2025 de S.P.C.L.E.P./primiriile judefului Baciu fndrumate st
coordonate de D.J.E.P. Baciiu pe linie de evidenta persoanelor/stare civila

Servicii furnizate Volum de servicii

T.ACEE dE TAENLILALE EIIBEIALE. ..veovierere e e eieeriereereeteeieeeeiass e sa s s rr e ser b e s s s s s R s RS e b s LT s b 70830
L@yt R [ L =1 L3121 OO v TP R R L R 30173
Ciirti de identitate electronice (C.E.L ).t 35304
Cirti de identitate SIMPIE (C.LS. )it s 35363
CHrti de identitate PrOVIZOTIL ..v. veeuieuescsicsesiesasiissrsrrssasasesssees o eass shbs et s b s 1799

2.Sanctiuni contravenfionale ApIICALE............oruiririt ittt 10
WV Al0ATCA AMENZILOT e eeeeeeeeeeeeerssserteererssesseseesassaeserseessesbsseabssra R b a4 e4 2R e s R e e e s a e RS b SRR SR e e et 2275

3.Deplasiri cu camera mobili la domiciliul persoanelor bolnave, netransportabile, In comunele arondate i in special la

cele situatela distante mai mari fatd de sediul SP.CLEP e 436
4 Persoane puse in legalitate cu ocazia deplasarilor. ... revbreeiarreearaneeiaes 1573
5.Deplasari cu camera MObIlE 18 PENIIENCIAT. .........ovveviiiieitescce ettt s s 3
6.Persoane puse in legalitate 18 PEnitenCIar........ccicvtrie it e 19
7.Controale executate in unititile de ocrotire si de protectie sociald si activitafi desfasurate pentru punerea in
BEEALITALE 1. veveeseseeeecues e ereeeerasbia e s sas s n e e b e s E R bR 46
8.Persoane puse in legalitate cu acte de identitate 1a aceste CONMOALC ..o 104
9 Numirul persoanelor verificate in Registrul Naional pentru Evidenfa Persoanelor, la solicitarea persoanelor
ST To e 1018 Lo OO OOV ST P O T  R E ale 9127
10.Activititi de mediatizare a actelor normative care reglementeaza activitatea de punere in legalitate cu acte de
identitate (radio, T.V., PrESE SCIISH).... . ccuumrirriirmmerarerirsesssst sttt es e e s s bbb 42
11.SUDSHUITT (& PEISORNA. c.v.veruerrerrrerueseseeueasertessst s asisssssasssar s s b bR AT b LSS 0
12.Total acte de stare CIVIA TNIEEISIEALE. ....cviiveeeeee ettt b s 16521
ACHS 0 NASIETE. .....coevtiuceteeereereeses s s cacseteseseaassas e oaa b s s e E b e R E SRR 5667
ACEE A8 CHSALOTIC envereeeeeeseeurereeerssssssassesassressssaseressssssansesssssasssarnesasiaraenassesnebbistsssana s renasssasrens b it T r s fbn s st 2813
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