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CAP.1

DISPOZITII GENERALE

Art.1-Regulamentul intern constituie cadrul legal care trebuie si asigure desfisurarea in bune
conditii a activitaii fiecdrui salariat, respectarea stricti a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina
muncii in institutie, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, organizarea timpului de munci,
protectia, igiena si securitatea In munci in cadrul institutiei, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile.

Art.2-(1)Dispozitiile prezentului regulament se aplici tuturor salariatilor, indiferent de natura
relatiilor de munci stabilite, functionari publici si personal contractual incadrat, studentilor daci este
cazul, in pericada documentiirii in domeniul de activitate specific, precum si persoanelor delegate sau
detagate de cétre agentii economici sau alte unititi bugetare, pentru prestarea unei activitifi sub
coordonarea directiei.

(2)insugirea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru intreg personalul,
indiferent de functia ocupati in cadrul institutiei, necunoagterea prevederilor regulamentului nefiind
opozabild in raporturile de munci sau de serviciu,

CAP. 11
REFERINTE NORMATIVE

Art.3-La baza alcdtuirii prezentului regulament se afli dispozitiile urmatoarelor acte normative:
- Legea nr.53/2003 republicati-Codul muncii, cu modificirile si completérile ulterioare;
- Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare;
- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitars a personalului plétit din fonduri publice,
cu modificérile gi completarile ulterioare;
-Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;
-Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice
si din alte unité{i care semnaleazi Incilcdri ale legii;
-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei st barbati,
republicatd, cu modificirile i completrile ulterioare;
-Legea nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
cu modificéirile $i completarile ulterioare;
~Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor &
discriminare republicati cu modificdrile §i completirile ulterioare;
-Ordonanta de Urgen{d nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, cu
modificirile §i completirile ulterioare.
-Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea fn munca, cu modificsrile si completirile
ulterioare;
-Hotarérea Guvernuhui nr.1425/2006 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si san&taii n munci nr. 319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legea nr.307/2006 republicatd, privind apérarea impotriva incendiilor;
-Legea nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare;
-Legea nr.18/2018 privind reglementarea activitilii de telemunci, cu modificirile si
completérile ulterioare;
-Hotardrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
-Hotérarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
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-Hotérdrea Guvernului nr.250/1992 republicati, privind concediul de odihni si alte concedii
ale salariatilor din administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

-Hotérdrea Guvernultui nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicirii acordurilor colective;

-Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

CAP. IIT

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATI

A.Organizarea activitafii privind sinitatea si securitatea in munci

Art.4-(1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sdnAtatii angajatilor.

(2} Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sinitatea angajatilor in toate aspectele
legate de munci.

(3) In cadrul propriilor responsabilitifi, angajatorul va [ua masurile necesare pentru protejarea
securitdtii si séndtafii angajatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare i pregétire, precum i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii gmijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urméitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd, in
vederea atenudrii, cu precddere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanitatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindii organizarea muncii,
conditiile de muncd, relatiile sociale i influenta factorilor din mediul de munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare angajatilor.

Art.5-(1) Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii. Angajatorul va organiza instruirea periodic a angajatilor in
domeniul securitétii §isdnatiatii in muncy,

Instruirea n domeniul securititii si sanatatii In munci este obligatorie in urmitoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) In cazul angajatilor care isi schimbi locul de munca sau felul muncii;

¢) In cazul angajatilor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu;

e) ori de céte ori legislatia o prevede.

Art.6-Pentru protejarea sénititii salariafilor se asigurd igienizarea zilnici a birourilor (aspirat,
sters praf, aerisit) gi a tuturor spatiilor destinate utilizarii In comun, precum gigienizarea periodicd
specificd (deratizare, dezinsectie, dezinfectie).

Art.7-Angajatorul va dispune misurile necesare pentru:

a) implementarea unor aplicatii care s& determine eficientizarea activitailor desfasurate,
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prin dezvoltarea programelor de informatizare;

b) asigurarea resurselor bugetare necesare dotiirii cu calculatoare in vederea evitirii muncii
monotone i a muncii repetate, pentru cresterea eficientei muncii depuse;

¢) crearea ambientului corespunzitor, respectiv a temperaturii optime de desfisurare a
activitdtii/muncii pe tot parcursul anului, in toate birourile, prin functionarea normali a instalatiilor
termice i instalatiilor de aer conditionat;

d) asigurarea unui iluminat corespunzitor in toate incéperile.

Art.8-Se interzice fumatul in spatiile interioare ale D.J.E.P. Baciu.

Art.9-Personalu] institutiei participi la instruirile si testérile anuale privind regulile de igiena sl
protectie a muncii. Personalul institutiei are obligatia previzuti in fisa postului de a-gi Insugi gespecta
atat legislatia in domeniul securititii si sanatatii tn munca, cat si instructiuni proprii desecuritate i
sdndtate In munca,

Art.10-Angajatorul va asigura, in conditiile legii, controlul medical si psihologic al salariatilor,
acolo unde este cazul, pe durata executirii raportului de serviciu/contractului de muncd respectiv,
inclusiv accesul angajatilor la serviciul medical de medicini a muncii, organizat cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Art.11-n ceea ce priveste adoptarea masurilor privind igiena, protectia sindtitii si securitatea in
muncd a angajatelor gravide gi/sau mame, liuze sau care aldpteazi, sunt aplicabile prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protecfia maternititii la locul de muncs, @
modificirile si completirile ulterioare.

Art.12-fn ceea ce priveste dispunerea de mésuri privind prevenirea si combaterea efectelor
pandemiilor, personalul institutiei are obligatia de a-si insusi si respecta misurile dispuse.

B.Reguli privind securitatea si siinitatea in munca

Obligatiile conducerii institutiei si ale angajatilor privind respectarea normelor legale de
sanatate §i securitate in munci, conform Legii securititii §i sAndtitii in munci, nr. 319/2006, cu
modificiirile §i completirile ulterioare

Art.13-(1) Obligatiile conducerii institutiei privind respectarea normelor legale de sanitate si
securitate In muncé
in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:
-asigurarea securitdtii si protectiei sanatatii lucritorilor;
-prevenirea riscurilor profesionale;
-informarea $i instruirea lucritorilor;
-asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitétii §i sdnitatii in munci, pe
baza urmitoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii §i a
diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;
d) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.
Tindnd seama de natura activitatilor din institutie $i pentru prevenirea accidentelor de munca sia
bolilor profesionale, angajatorul are urmitoarele obligatii:
l.s& evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea lueritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci si la amenajarea locurilor de munci;
2.58 asigure Imbunitafirea nivelului securititii si al protectiei s#ndtatii lucrdtorilor si si fie
integrate In ansamblul activititilor unitiii respective si la toate nivelurile ierarhice;
3.sé ia tn considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste securitatea i séiniitatea in muncs,
atunci cénd 1i incredinjeazi sarcini;



4.5 ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activititilor si marimii unitatii, findnd seama de alte persoane prezente;

5.5 realizeze §i sa fie In posesia unei evaluiri a riscurilor pentru securitatea gi sdn#tatea in muncs,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

6.58 decida asupra misurilor de protectie care trebuie luate $i, dupd caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;

7.sd {ind evidenta accidentelor de munc3 ce au ca urmare o incapacitate de munc# mai mare de 3
zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munci;

8.4 intocmeascd un plan de prevenire i protectie compus din mésuri tehnice, sanitare,
organizatorice gi de altd naturd, bazat pe evaluarea riscuri lor, pe care s il aplice corespunzitor conditiilor
de munci specifice unititii;

9.s8 obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitifii si sinitatii tn munc4,
Inainte de inceperea oricarei activititi, conform prevederilor legale;

10.s4 stabileascd pentru lucrétori, prin fisa postului, atribufiile §i rispunderile ce le revin in
domeniul securitdtii si santafii tn munca, corespunzitor functiilor exercitate;

11.sd elaboreze instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sdndtate in munc, tindnd seama de particularitétile activititilor si ale locurilor de munca
aflate 1n responsabilitatea lor;

12.53 asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de ciitre toti lucrétorii a mésurilor prevazute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum st a prevederilor legale in domeniul securitifii si
sanatatii In muncd, prin lucritorii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;

13 58 ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si instruirii lucratorilor, cum ar
fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si séinfitatea tTn munci;

14.58 asigure informarea fiec#irei persoane, anterior angajérii fn munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusi la locul de munc, precum si asupra misurilor de prevenire si de protectie necesare;

15.s8 angajeze numai persoane care, in urma examenului medical $i, dupi caz, a testérii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeazi si o execute si sd asigure controlul medical
periodic $i, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

16.54 prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de munc# in timpul controlului
sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor;

17.54 asigure realizarea misurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control
si al cercetirii evenimentelor;

18.s4 nu modifice starea de fapt rezultati din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard
de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;

19.s3 asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea s1 séindtatea lucritorilor;

20.s asigure echipamente individuale de protectie;

21.s3 acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitifilor de protectie;

22.sd asigure periodic sau ori de céte ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in
limitele admise, prin misuritori efectuate de citre organisme abilitate;

23.54 stabileascd categoriile de personal, activititile st locurile de munci cu conditii deosebite:
vitdmatoare, grele sau periculoase;

24.s3 asigure conditiile, ca o dati pe an, fiecare angajat si efectueze controlul medical general, care
atestd aptitudinea in munci, eliberdndu-se fisa de aptitudini de cétre medicul de medicina muncii, care se
pastreazi In dosarul personal al fiec#rui salariat.



Obligatiile angajatilor privind respectarea normelor legale de siiniitate si securitate in munci

Fiecare salariat are, la locul de munc, urmitoarele obligatii principale:

1.s& desfagoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, conform
Instructiunilor proprii stabilite la nivel de institutie, astfel incét si nu expuni la pericole de accidentare
sau Imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti angajati;

2.s4 efectueze controlul medical anual;

3.s4 refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune In pericol de
accidentare sau imbolndvire persoana sa sau a celorlalti angajati;

4. s8 utilizeze corect aparatura din dotare;

5.sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si 1l inapoieze
sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

6.s8 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special aparatura din dotare;

7.sd comunice imediat angajatorului si/san lucritorilor desemnati orice situatie de muncs despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sanitatea lucritorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

8.sd aduci la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

9.5 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucritorilor;

10.sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri
pentru securitate si séindtate, in domeniul siu de activitate;

11.58 151 insugeasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sinititii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

12.sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari

C.Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Obligatiile conducerii institutiei si ale angajatilor privind respectarea normelor legale de
prevenire si stingere a incendiilor, conform Legii nr.307/2006 privind apiirarea tmpotriva
incendiilor, cu modificirile si completirile ulterioare

Art.14-(1) Obligatiile conducerii institufiei privind respectarea normelor legale de prevenire si
stingere a incendiilor
Administratorul sau conductorul institutiei, dupi caz, are urmatoarele obligatii principale:
1.sd stabileascd, prin fisa postului, atributiile §i responsabilititile pentru ap#rarea impotriva
incendiilor n unitatea sa;

2.s8 asigure identificarea §i evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa i s# asigure corelarea
masurilor de apdrare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

3.s& permitd, in conditiile legii, executarea controalelor §i a inspectiilor de prevenire fmpotriva
incendiilor, sd prezinte documentele si informatiile solicitate §i si nu Ingreuneze sau s# obstructioneze in
niciun fel efectuarea acestora;

4.s8 permitd alimentarea cu apd a autospecialelor de interventie in situatii de urgenti;

5. si stabileascd atributiile ce revin salariatilor la locurile de munci;

6.5 verifice dacé salariafii cunosc §i respectd mésurile de aparare Impotriva incendiilor;

7.sd permitd, la solicitare, accesul fortelor 1.S.U. in unitatea sa in scop de recunoastere, instruire
sau de antrenament i s participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta;

8.s8 asigure utilizarea, verificarea, intrefinerea §i repararea mijloacelor de apirare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;



9.sd asigure si sd pund in mod gratuit la dispozitia fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din
existenta si functionarea unititii sale;

10.sd informeze de Indaté, prin orice mijloc, 1.S.U. despre izbucnirea si stingerea cu forfe §i mijloace
proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare si completeze si s trimita acestuia raportul
de interventie;

11.s4 utilizeze In unitatea sa numai mijloace tehnice de apirare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;

12.sd indeplineascd orice alte atributii previzute de lege privind apirarea impotriva incendiilor.

Obligatiile angajatilor privind respectarea normelor legale de prevenire si stingere a incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de munc#, urmatoarele obligatii principale:

1.5 respecte regulile §i miisurile de ap#rare impotriva incendiilor, aduse la cunostints, sub orice
formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

2.s4 nu efectueze manevre nepermise sau modificairi neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor;

3.s4 comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apdrare Impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele i instalatiile de ap#irare fmpotriva incendiilor;

4.s8 coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apérérii impotriva incendiilor, In vederea realizarii miasurilor de
apérare impotriva incendiilor;

5.sé acfioneze, In conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

6.s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

D.Reguli privind protectia sinititii si securititii in munci a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care aliipteazi

Obligatiile conducerii institutiei privind respectarea normelor legale privind protectia
sandtatii si securititii in munci a salariatelor gravide si/san mame, liuze sau care alipteazi,
conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci

Art.15-Angajatorii au obligatia si adopte misurile necesare, astfel incat:

a) sd prevind expunerea salariatelor gravide gi/sau mame, lauze sau care aldpteazi la riscuri
ce le pot afecta séinitatea si securitatea;

b) salariatele gravide gi/sau mame, liuze sau care alipteazi si nu fie constranse si efectueze
0 munca ddunitoare sdnatétii sau stérii lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupi caz.

Art.16-(1) Pentru toate activititile susceptibile s& prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncé, angajatorul este obligat s3 evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munci natura, gradul i durata expunerii salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau care
aldpteazi, in scopul determindrii oricrui risc pentru securitatea sau sinditatea lor gi oric#irei repercusiuni
asupra sarcinii ori aldptirii.

(2) Evaludrile se efectueazi de cétre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art.17-(1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data fntocmirii
raportului, s8 inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munci.



Art.18-(1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
cdtre o salariatd cé se afl in una dintre situatiile mentionate, acesta are obligatia sa Instiinteze medicul de
medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial de munci pe a carui raza isi desfisoara activitatea.

(2) De la data primirii ingtiinfarii medicul de medicina muncii §i inspectoratul teritorial de
muncéd vor verifica conditiile de munc ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de
aplicare legale.

Art.19-Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei $i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasuriri
a procesului de muncé, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art.20-In cazul in care o salariatii este gravida si/sau mamd, 1&uz3 sau care alipteazi si desfisoara
la locul de munci o activitate care prezintd riscuri pentru sin#tatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii i aldptérii, angajatorul este obligat si i modifice tn mod corespunzitor conditiile gi/sau
orarul de munci ori, dacd nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munci fars riscuri pentru séindtatea
sau securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art.21-(1) Pentru salariatele gravide si/sau mame, lduze sau care alfipteazi, care fisi desfigoara
activitatea numai In pozitia ortostatici sau in pozitia agezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul
de munci respectiv, astfel Incét sk li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru
repaus in pozitie gezénda sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard
schimbarea pozifiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie
sezAnda sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Dacé amenajarea conditiilor de munei si/sau a programului de Iucru nu este din punct
de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va
lua mésurile necesare pentru a schimba locul de muncs al salariatei respective.

Art.22-In baza recomandsrii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata
normald de muncé din motive de sinitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu o pétrime a
duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

Art.23-.Salariatele gravide si/sau mame, lduze sau care aldpteazi nu pot fi obligate de citre
angajator si realizeze activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii
de munci.

Art.24-Angajatoril au obligaia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru consultafii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe lun, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fird diminuarea drepturilor salariale.

Art.25-(1) Este interzis angajatorului s& dispuna incetarea raporturilor de muncs sau de serviciu
in cazul:

a) salariatei gravide §i/sau mame, liuze sau care alipteazi, din motive care au legéturs directi
cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afld In concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de péind la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varstd de pan la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de panila 7 ani
sau, In cazul copilului cu handicap, in varsti de pani la 18 ani.

E.Reguli privind protectia mediului

Art.26-Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariaii institutiei trebuie
sd respecte urmétoarele reguli:
a)sd respecte obligativitatea colectdirii selective a deseurilor pentru cresterea gradului de
reciclare i valorificare a deseurilor colectate selectiv;
b)colectarea selectiva aplicatd urmétoarelor categorii de deseuri:
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- degeuri de hirtie si carton;
- deseuri de metal si plastic;
- deseuri de sticla,

Art.27-Fiecare institutie publicé are obligatia de a stabili responsabilitatea implementarii colectirii
selective a deseurilor in cadrul institutiei in sarcina unui angajat din departamentul administrativ sau de a
delega aceastd responsabilitate cétre terti.

Art.28-(1) Fiecare institutie publici este obligati si elaboreze un plan de misuri privind colectarea
selectivd a propriilor degeuri, pe categorii.

(2) Planul de miésuri privind colectarea selectivd a deseurilor va contine, in mod
obligatoriu, urmétoarele informatii:

a) numele i datele de contact ale responsabilului cu organizarea colectirii selective la
nivelul institutiei publice;

b) descrierea organizirii colectirii selective (scop, tipuri de containere, planse cu
precizarea amplas#rii locatiilor);

¢) obligatiile angajatilor i masurile aplicabile in cazul nerespectirii indatoririlor;

d) modalitatea de stocare temporari a deseurilor colectate;

e) programul de instruire a angajatilor privind colectarea selectivi a deseurilor;

f) programul de raportare a rezultatelor;

) programul de informare a vizitatorilor institutiei publice;

h) detaliile contractului de predare a deseurilor colectate selectiv.

Art.29-Institutiile publice sunt obligate si asigure finanfarea pentru colectarca selectivi a
deseurilor generate in cadrul acestora, pe categorii.

Art.30-Sistemul de colectare selectivd a deseurilor trebuie si respecte urmitoarele conditii:

a) containerele §i recipientele folosite pentru colectarea selectivd se inscriptioneazi cu
denumirea materialului/materialelor pentru care sunt destinate;

b) in fiecare birow/incintd al/a institutiei publice vor fi amplasate 3 recipiente de colectare
selectivd a deseurilor. Acestea vor avea urmatoarele culori, In functie de tipul de deseuri colectate: albastru
pentru degeuri de hértie $i carton, galben pentru deseuri de metal i plastic si alb/verde pentru sticla
albd/colorati;

c)pe fiecare etaj/nivel al institutiei publice vor fi amplasate recipiente de colectare selectivi

d)recipientele vor fi amplasate Intr-un loc ugor accesibil, marcat si indicat corespunzitor;

e) fiecare institutie publicd este obligatd si infiinteze la intrarea In institutie un punct de
colectare selectivi a degeurilor destinat vizitatorilor §i s¥ asigure informarea acestora in acest scop, prin
exemplificarea tipurilor de deseuri corespunzitoare fiecirui container;

f) recipientele din interiorul cladirii apartinind institutiei publice vor fi golite in functie de
intensitatea activitafii/ritmul de umplere de citre personalul insircinat cu efectuarea curiifeniei;

g) marcarea containerelor se poate face prin vopsire, prin aplicare de folie adezivi sau prin
alt procedeu similar, pe minimum 20% din suprafata totala vizibila;

h) inscriptionarea si aplicarea marcajului colorat trebuie si fie durabile si vizibile, astfel
incét si se asigure identificarea destinatiei containerelor §i a recipientelor de colectare selectiva.

Art.31-(1) Institufia publicé este obligata s& puni la dispozitia operatorului economic autorizat si
preia degeurile colectate selectiv spatii de depozitare speciale In incinta institutiei publice.

(2) In spatiile de depozitare vor fi instalate containere de colectare selectivi a deseurilor de
mare capacitate. Numérul $i capacitatea containerelor se calculeazd in funciie de cantitatea de deseuri
colectate gi de numdrul lunar de goliri.

(3) Preluarea degeurilor colectate selectiv se face la intervale de timp de maximum 30 de
zile. Periodicitatea preludrii deseurilor este stabilitd in contractul incheiat intre institutia publicd si
operatorul economic autorizat.

Art.32-(1) Fiecare institutie publicd este obligatd si implementeze un program de informare si
instruire a propriilor angajafi cu privire la organizarea colectirii selective a deseurilor, fie prin forte
propril, fie prin delegarea responsabilitétii catre terti.

(2) Personalul Insdrcinat cu efectuarea curafeniei va fi instruit suplimentar.
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Art.33-(1) Fiecare institufie publica este obligati si tina evidenta cantititilor de deseuri colectate
selectiv.
(2) Deseurile colectate selectiv vor fi cantérite la predare, iar cantititile vor fi consemnate
intr-un registru de evidentd a deseurilor colectate selectiv. Datele din registru vor fi raportate lunar citre
Agentia Nationald pentru Protectia Mediului.

CAP.IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.34-(1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti
angajatii.

(2) Orice discriminare directi sau indirects fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenents national, ras#, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitérii drepturilor prevézute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hértuire sau hartuire sexual, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea §i perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuali.

Art.35-(1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazd de condifii de muncéd adecvate
activititii desfisurate, de protectie sociald, de securitate i sindtate in muncd, precum si de respectarea
demnit#tii si a constiintel sale, fird nicio discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteazd o muncéd le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie mpotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisi orice discriminare bazati pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare,

Art.36-(1) Salariatii §i angajatorii se pot asocia liber pentru apirarea drepturilor gi promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale,
(2) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii gi al bunei-credinte.
(3) Pentru buna desfigurare a relatiilor de munci, participantii la raporturile de munci se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci.
Art.37-(1) La nivelul institutiei se promoveazi egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei si
bérbati in relatiile de muncé, ca tratament nediscriminatoriu, consténd in:
a) alegerea ori exercitarea liber& a unei profesii sau activitati;
b) angajare In toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru muncé de valoare egal;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;
e) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;
f) conditii de muncé ce respectd normele de sdnatate si securitate In muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
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g) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.38-(1) Angajatorii sunt obligati si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati,
femei si bérbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

(2) Angajatorii sunt obligati si 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si
de tratament intre femei §i barbati in relatiile de munca.

Art.39-(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare,

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul
de maternitate constituie discriminare.

(3) Este interzis s3 1 se solicite unei candidate, in vederea angajérii, si prezinte un test de
graviditate si/sau si semneze un angajament ci nu va rimane insircinatd sau ci nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a} femeia salariatd este gravidd sau se afld tn concediu de maternitate;
b) angajatul se afld in concediu de crestere i ingrijire a copilului in varsta de paniila 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(5) La Incetarea concediului de maternitate sau a concediului de cregtere §i ingrijire a
copilului in vérsta de pani la 2 ani, respectiv 3 ani tn cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncd sau la un loc de munca echivalent, avind conditii de
muncé echivalente §i, de asemenea, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munci la care ar
fi avut dreptul In timpul absentei.

Art.40-Pentru prevenirea i eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sd prevadd in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire san ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

b) s& asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hirtuirii si a hirfuirii
sexuale la locul de munci, inclusiv prin afisarea In locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne
ale unititilor pentru prevenirea oriciirui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

¢) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritagile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicérii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbafi.

Art.41-Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilaterald de citre angajator a
relafiilor sau a condifiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Inaintat o sesizare ori
o reclamatic la nivelul unititii sau care a depus o plangere, la instantele judecitoresti competente.

Art.42-Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
atdt la negocierea contractului colectiv de munci unic la nivel national, de ramurdi, cat si 1a negocierea
contractelor colective de munci la nivel de unititi, partile contractante vor stabili introducerea de clauze
de interzicere a faptelor de discriminare i, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizérilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

CAP.V
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
A.Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 43-Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) si stabileascd organizarea si functionarea unitaii;
b) sé stabileascd atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;
¢) si dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) s exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sivérgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munc aplicabil i regulamentului intern;
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f)sd stabileascd obiectivele de performants individuals, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

Art.d4(1) Obligatiile conducerii privesc organizarea muncii si crearea conditiilor necesare

desfdgurarii normale a activititilor, precum si mentinerea ordinii sidisciplinei.
Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncy si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil
si din contractele individuale de munci;

d) s& comunice periodic salariatilor situatia economici §i financiari a unitéfii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi s3 prejudicieze activitatea unititii. Periodicitatea
comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s# afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa pliteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si vireze
contribuiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinfeze registrul general de evidenti a salariatilor si si opereze Inregistririle previzute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat solicitantului;

i) s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s4 rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, in ceea ce
priveste dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1 asigurd conditii de munci mai favorabile
daci si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

(2) Conducerea raspunde de organizarea activitiii institutiei pentru Indeplinirea tuturor obiectivelor
stabilite si este obligatd in acest sens sd creeze condifiile organizatorice, tchnice si materiale, pentru
desfagurarea corecti i eficientd a tuturor proceselor specifice obiectului de activitate, precum si pentru
asigurarea ordinii si disciplinei in munc#. In acestsens, conducerea institugiei:

a) stabileste mésurile necesare pentru implementarea si dezvoltatea sistemului de control infern
managerial, tindnd cont de particularititile cadrului legal de organizare i de functionare, precum si @
standardele de control intern managerial, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) aprobd obiectivele generale, specifice §i individuale, in colaborare cu
conducitorii/coordonatorii structurilor de specialitate.

¢) supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare si functionare a
acestuia, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare i functionare a aparatului &
specialitate;

d) aproba indatoririle, competentele si responsabilititile personatului de conducere si executie, pe
compartimente organizatorice i pe functii si asigurs controlul sarcinilor, cu sprijinul conducitorilor/
coordonatorilor structurilor de specialitate;

¢) aprobd atributiile corespunziitoare pentru fiecare salariat, prin fisa postului, cu sprijinul
conducitorilor/ coordonatorilor structurilor de specialitate, in conditiile legii, In vederea utilizirii
eficienteatimpului de lucru §i asigura pregatirea profesionald apersonalului potrivit cerintelor stabilite prin
fisa postului pentru fiecare loc de munc;

f) dispune §i urméreste asigurarea accesului la actele normative in vigoare prin punerea la
dispozitie a celor mai performante si eficiente programe informatice, inclusiv legislative si modalitifile
concrete de Tnsugire $i punere in practici a acestora;

g) punerea la dispozitia persoanelor angajate, potrivit specificului activitatii, a documentatiei si
dotdrilor tehnice de care dispune institufia, in vederea utilizirii eficiente a timpului de lucru;

h) asigurd mijloacele tehnice necesare pastririi anumitor informatii confidentiale si controleazi
respectarea confidentialititii anumitor lucriiri executate;

i) dispune sancfionarea inclcirilor sau nerespectirii atributiilor de serviciu si a normelor de
conduitd, precum si recompensarea pentru realiziri deosebite, tn conformitate cu dispozitiile legale
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vigoare;

J) actualizeazd ori de cdte ori este necesar prezentul R, in vederea cresterii gradului de
respectare a normelor legale in vigoare, pentru tot personalul, in functie de noile conjuncturi si abateri
apérute;

k) informeazd salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

1) acordi salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raporturilor de serviciu, contractele
individuale de munc#, asigurénd plata salariilor naintea oricéror alte obligatii banesti;

m) se consultd cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s
afecteze drepturile si interesele acestora;

n) elibereazi, la cerere, toate documentele care atest3 calitatea de salariat a solicitantului;

o) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

p) introduce progresul tehnic, in vederea ridicarii calitiii serviciilor si combaterii oricirei forme
de manifestare a birocratismului;

q) ia mésuri de imbunititire a conditiilor de munci §i a mediului de munc# pentru respectarea
normelor igienico-sanitare, in vederea protejarii sandtatii si integrititii fizice si psihice a angajatilor;

r) asigurd respectarea prevederilor legale in legiturd cu timpul de munci, de odihni, orele
suplimentare, normele de securitate i sédnétate a muncii, protectie sociald pentru prevenirea riscurilor
profesionale;

s) asigurd respectarea reglementdrilor §i asigurarea fondurilor si conditiilor necesare pentru
efectuareacontroluluimedical periodic giaexamenuluimedicallareluareaactivititii,angajatiinefiindin nici
un fel implicati in costurile aferente;

$) asigurd protectia angajatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj ciaale-ar putea
fi victima In exercitarea functiei sau in legiturd cu aceasta;

t) examineazi cu atenfie sugestiile §i propunerile ficute de angajati in vederea fmbunsititirii
activitdfii In toate structurile §i informeazi angajatii asupra modului de rezolvare, prin organizarea
audientelor la nivelul conducerii institutiei, in acestsens;

D respectd dreptul de asociere in sindicate a angajafilor, recunoaste dreptul la grevd, h
conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si celeritiifii serviciului public;

u) amenajeaza locuri speciale in exteriorul incintei pentru fumat pentru angajatii proprii precum si
pentru vizitatori.

B.Drepturile si obligatiile functionarilor publici

Art. 45- Drepturile funclionarilor publici
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
Dreptul la tratament egal
Dreptul de a fi informat
Dreptul de asociere sindicald
Dreptul la grevd
Drepturile salariale si alte drepturi conexe
Durata normald a timpului de lucru
Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici
Dreptul la concediu
Dreptul la un mediu sénétos la locul de munca
Dreptul la asistenti medical3, proteze si medicamente
Dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in gradprofesional
Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurfri sociale de stat
Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, 1n situatia decesului acestuia
Dreptul la protectia legil
Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutiei publice
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Desfagurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat,
Art. 46- Indatoririle functionarilor publici
Respectarea Constitutiei §i a legilor
Profesionalismul gi impartialitatea
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
Functionarii publici au dreptul 1a libera exprimare, tn conditiile legii.
Asigurarea unui serviciu public de calitate
Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice
Interdictii i limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd
Indeplinirea atributiilor
Limitele delegirii de atributii
Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Utilizarea responsabili a resurselor publice
Subordonarea ierarhici
Folosirea imaginii proprii
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si alincompatibilititilor
Activitatea publica
Conduita In relatiile cu cetétenii
Conduita in cadrul relatiilor internationale
Obiectivitate §i responsabilitate tn luarea deciziilor
Obligatia respectérii regimului cu privire la snitate si securitate in munca

C.Drepturile §i obligatiile personalului contractual

Art.47-(1) Salariaii au, tn principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic i séptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul Ia demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sinitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;

j) dreptul Ia protectie in caz de concediere;

k) dreptul 1a negociere colectiva si individuala;

1} dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncs mai favorabile daci
si-a Incheiat perioada de proba i are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

n) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile.

Art.48-(2) Salariatilor le revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum §i in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate faf de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sanitate a muncii In unitate;

1) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile,
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D.Obligatii comune functionarilor publici $i personalului contractual

Art.49-(1) Angajafii au obligatia de a-gi indeplini cu profesionalism, impartialitate si h
conformitate cu prevederile legale, atributiile de serviciu §i si se abtini de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului institutiei. Ambelor categorii de personal le revin
urmétoarele obligatii comune:

a} si-g1Insuseascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, #Regulamentului
Intern, aregulamentelorspecifice pentru desfisurareaanumitoractivititi, precum si dispozitiilor conducerii
institutiei, sarcinile si responsabilitétile previzute in fisa postului;

b) s respecte normele de conduitd profesionald i civica previzute delege;

c) sa indeplineasci atributiile ce le revin conform fiseipostului;

d) s respecte programul de lucru si si se prezinte la serviciu intr-o tinuti decents, in deplini
capacitate de muncé, pentru a putea executa n bune conditii sarcinile ce-irevin;

e) si nu pirdseascd locul de muncd fard ingtiintarea, respectiv  aprobarea
conducatorului/coordonatorului structurii de specialitate;

f) sd poarte la vedere, pe toatd durata programului de lucru, ecusonul de serviciu;

g) si péstreze ordinea si disciplina la locul de munci;

h) sa realizeze in mod responsabil gi la nivel maxim de competenti indatoririle de serviciu;

i) sd-gi dezvolte calificarea profesionald prin frecventarea si absolvirea formelor de pregitire i
perfectionare profesionald recomandate, cunoagsterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfigoari;

j) sé participe la evaluirile periodice realizate de ciétre angajator conform procedurii s
criteriilor elaborate de conducerea institutiei §i cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare;

k) s semnaleze Compartlmentuiul resurse umane, orice modificare a datelor personale,
mtervemta ulterior angajérii Iui in institutie;

1) sd prezinte persoanei care are atributii in gestionarea dosarelor profesionale din cadrul
Serviciului resurse umane, modificarile privind domiciliul sau, dupi caz, resedinta, numirul de telefon,
precum gi schimbirile intervenite in starea civild sau in datele ce se cuprind In dosarul profesional, in
termen de 5 zile de la producerea acestor modificiri;

m) sa predea originalul dosarului profesional la Compartimentului resurse umane, in termen de
5 zile de la realizarea transferului sau la data inceperii raportului de serviciu sau a contractului individual
de munci;

n) sdingtiinfeze de indatd geful ierarhic privind aparitia stérii de incapacitate temporari demunci,
respectiv, incetarea acestei stri §i reluarea activitalii;

0) sd utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizdrii obiectului de activitate si si reduci
consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei i a pierderilor sub orice formi;

p) si nu instaleze pe computerele institutiei produse software pentru care nu existi licenti de
utilizare;

q) sdnudezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnici de calcul fard informarea siacceptul
structurii de specialitate;

r) sdutilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al institutiei;

s) si realizeze norma de munci, atributiile si lucriirile incredintate in termenul stabilit, k
nivelul calitativ cerut de actele normative gi de ceringele specifice fiecirei lucriri;

$) sd asigure pastrarea secretului profesional i a confidentialitatii lucririlor cu acestcaracter, precum
si fidelitatea fafd de angajator Tn executarea atributiilor de serviciu §i a celor in legiiturs eacesta;

t) si prelucreze datele cu caracter personal, exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de
serviciu previzute de fisa postului, precum §i obligatia de a pastra confidentialitatea acestora si deau le
dezvilui altor persoane decét cele in privinfa ciirora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne,
prin regulamentul intern i regulamentul de organizare si functionare;
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[ sd respecte mésurile tehnice § organizatorice stabilite pentru protecja datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivi comporti transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si Impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegal;

u) sa-si planifice activitatea, respectiv stabilirea obiectivelor i identificarea pasilor ce trebuie
intrepringi pentru atingerea lor, stabilirea termenelor, clarificarea nelimuririlor, stabilirea unor planuri
flexibile, stabilirea unor solutii alternative, schitarea In amanunt a planului pentru a actiona rapid isituatii
de crizéi, munca in echipi,

v) s8 ia mdésurile de sigurantd previzute de lege pentru a asigura securitatea patrimoniului
institutiei;

w) s depoziteze, dup caz, in dulapuri, la sfarsitul programului, documentele elaborate scele
utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii
clectrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, nchiderea ferestrelor, incuierea usilor sdepunerea
cheilor la locurile indicate (acolo unde este cazul);

X) sdpdstreze curdtenia la locul de munci §i in toate spatiile din institutie;

y) s& propund ierarhic, orice mésuré pe care ar considera-o utild pentru o mai buni functionare a

structurii respective sau a institutiei, in ansamblu;

z) sd dea dispozitii clare §i precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul structurilor) si sa
asigure condiiile necesare pentru executarea i respectarea obligatiilor, controland sistematic modul in
care acestea sunt aduse la indeplinire;

aa) si colaboreze eficient si In cel mai scurt timp, la cererea conducerii in cazul unor lucriri
urgente, a caror executare imediaté este necesara pentru organizarea unor mésuri de salvare a persoanelor
sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe
care aceste accidente le-au produs asupramaterialelor, instalatiilor sau clidirilor institutiei;

bb} sé respecte normele de securitate §i sinitatea muncii si pazi contra incendiilor;

cc) sd nu se solidarizeze nici unui comportament care nu respectd obligatiile sau normele de
conduiti;

dd) sa respecte regulile privind relafiile interpersonale evitdndu-se limbajul vulgar, tinutd
indecentd, efectuarea de gesturi necontrolate, nerespectarea regulilor de protocol si a regulilor de
comunicare scrisd;

ec) sédiamasuri pentru o bungrelationare, pentru ase asigura o atitudine pozitivi fati de munci si de
conducerea institufiei, realizdndu-se totodati o bund concordants angajat-post prin potrivirea abilitatilor si
motivarea angajatului cu cerintele postului;

ff) sé instiinfeze fard intérziere seful ierarhic superior in legaturi cu observarea existenfei unmereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestorasi
pentru prevenirea situafiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
angajatorului.

E.Formarea si perfectionarea profesionali a functionarilor publici si personalului
contractual

Art.50-(1) Functionarii publici i personalul contractual au dreptul si obligatia de a-gi imbunatati
in mod continuu abilitatile si pregétirea profesionali.

(2) Autoritatea publici are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel
putin un program de formare si perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul
Nafional de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionals, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializati destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitirii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii,

(4) Autoritatea publici are obligatia si prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala organizate la initiativa
ori in interesul autoritdtii, precum gi, in situatia In care estimeazi ci programele de formare si
perfectionare profesionald se vor desfisura in afara localitifii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si masi, In conditiile legislatiei specifice.
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(5) Pe perioada in care urmeazi programe de formare si de perfectionare profesionals, functionarii
publici §i personalul contractual beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care
programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autorititii publice;

b) urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si
numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legiturd cu domeniul de activitate al autoritétii
publice sau cu specificul activititii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tari sau in striinitate, finantate integral saupartial prin
bugetul autoritétii sau institufiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se
angajeze in scris cd vor lucra in administratia publici intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numirul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daci pentru
programul respectiv nu este previizuti o alti perioads.

(7) Persoanele care au urmat un program de formare i perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate si restituie institufiei sau autorititii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate In conditiile
legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea publici.

(8) Nu constituie formare i perfectionare profesionals si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifici.

F.Integritatea publici. Protectia avertizorilor

Art.51-Avertizare de interes public reprezinti sesizarea ficuti cu bund-credintd cu privire la orice
fapté care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri,
eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei. Avertizor, inseamni persoana care face o sesizare si
care este incadraté in una dintre autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitifi previzute de
legea respectivd. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legituri
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturd cu
serviciul,

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitailor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unititilor
previzute la art.2 din Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte uniti{i care semnaleazi incilciri ale legii;

d) Inciloarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incilcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i)incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k} Incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alti naturi care servesc interese de grup sau clientelare;

m)administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autorititilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitdti previzute la art.2 din Legea nr. 571/2004;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 52-Sesizarea asupra incilcarii legii poate fi ficutd separat sau cumulativ:

a} sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
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b) conducitorului autorititii publice sau institufiei publice din care face parte persoana care a
incélcat prevederile legale, sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica
exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplini sau altor organisme similare din cadrul autorititii publice, institutiei
publice previzute la art. 2 din legea mai sus mentionatd, din care face parte persoana care a incilcat
legea, conform art. 5 din Legea nr. 571/2004;

d) organelor judiciare;

€) organelor insdrcinate cu constatarea i cercetarea conflictelor de interese i a
incompatibilititilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

j) organizatiilor neguvernamentale.

Art.53-(1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeazi;

a} avertizorii In interes public beneficiazs de prezumtia de buni-credinta, in conditiile art. 4 lit.
h) din Legea nr. 571/2004, pani la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritdtilor publice, institutiilor publice sau al altor
unitdti previzute la art, 2 din aceasti lege au obligatia de a invita presa §i un reprezentant al
sindicatului/salariatilor sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
Internet a autorititii publice, institutiei publice sau a unitdfii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare
Inaintea gedinfei, sub sancfiunea nulititii raportului $i a sanctiunii disciplinareaplicate.

-(2) In situatia In care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atribufii de control, inspectie i evaluare a avertizorului, comisia de discipling sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art.54-(1) In litigiile de munci sau In cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, facuti cu buni-credinti.

@ Instanfa verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritdfi publice, institufii publice sau unititi bugetare, pentru a Inlatura posibilitatea sanctiondrii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

G. Etici si integritate

Art, 55- (1) Normele care reglementeaza conduita la locul de munci a personalului din D.J.E.P,
Bacdu urmdresc si asigure cresterea calititii serviciului public, o buni administrare in realizarea
interesului public, precum si si contribuie la eliminarea birocrafiei i a faptelor de coruptie din
administratia publici.

(2) Principiile care guverneazii conduita profesionals a functionarilor publici si a

personalului contractual din D.J.E.P. Baciu sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdfii de tratament a cetiifenilor in fata autoritatilor §i institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic in situaii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine gi congtiinciozitate;

¢) imparfialitatea si independenta, principiu conform cirnia persoanele care ocupd diferite
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categorii de functii sunt obligate sé aibé o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decét
interesul public, In exercitarea functiei detinute;

f) integritatea moralé, principiu conform céruia persoanelor care ocupé diferite categorii de
functii le este interzis sé solicite sau s# accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe care o defin sau si abuzeze In vreun fel de aceasti
functie;

g) libertatea géndirii §i a exprimérii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept ga
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de

functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinti;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

J) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciiruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atribuiiile de serviciu
nu au fost Indeplinite corespunzitor;

k) subordonarea ierarhic.

Art.56-(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducitorii autoritatilor si institutiilor publice vor
desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere
eticd si monitorizarea respectérii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritiii sau institutiei publice,
de complexitatea problemelor si de volumul activitétii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ al conducétorului institutiei publice.
Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritétilor in scopul
asigurdrii implementdrii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor si normelor de conduiti a
functionarilor publici se stabilesc prin hotirdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(4) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfiigoard in baza unei solicitéri formale adresate
consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cind din conduita funcfionarului public rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etic# are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulatd decét 1n situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapti penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& asigure participarea consilierilor de eticd la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie,
in conditiile legii.

(6) Pentru informarea cetétenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligafia de a asigura
publicarea principiilor §i normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii sau
institufiei publice, intr-un loc vizibil gi accesibil publicului.

(7) Functionarii publici nu pot fi sanctionafi sau prejudiciafi in niciun fel pentru c& s-au adresat
consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor i normelor
de conduita.

(8) Incilcarea dispozitiilor privind conduita profesionald atrage rispunderea disciplinari, in
conditiile legii.

Art.57-(1) Lupta impotriva coruptiei are urmitoarele obiective generale:

a) dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschiss la nivel central si local;

b) cresterea integrititii institutionale prin includerea misurilor de prevenire a coruptiei cu elemente
obligatorii ale planurilor manageriale i evaluarea lor periodicd ca parte integrantd a performantei
administrative;

¢) consolidarea integritafii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie In sectoare si
domenii de activitate prioritare;

d) cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de cétre angajatii si
beneficiarii serviciilor publice;

e) consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative;
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f) cresterea gradului de implementare a mésurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate
autoevaluarea periodicé la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor
subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice.

H. COMISIA PARITARA

Art.58- (1) In cadrul autoritailor i institutiilor publice se constituie comisii paritare.

(2) In alcituirea comisiei paritare intrd un numdir egal de reprezentanti desemnati de conducitorul
autoritéfii sau institutiei publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor
vor fi desemnati prin votul majoritatii functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie publica.

(3) Modul de constituire, organizare §i functionare a comisiilor paritare, precum si componenta,
atributiile §i procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotirare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 59- (1) Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de Imbunititire a activitétii autorititilor si institutiilor publice pentru care sunt
constituite;

b) la stabilirea oricéiror mésuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, daci costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de ciitre conducitorul autoritétii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de funcfionarii publici conducitorilor autorititilor sau
institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege, precum si a
acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitiii, precum si a misurilor de adaptare
rezonabild la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilititi care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(3) Comisiile paritare monitorizeaz3 realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative
sau reprezentantii functionarilor publici si autoritatile sau institutiile publice, in situatia in care au fost
Incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective incheiate In condifiile legii, precum si la activitatea desfigurats, care se publicd pe site-ul
autoritéfii sau institutiei publice.

a) la solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritéfilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege,
precum si a acordurilor colective;

b) laidentificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum §i a misurilor deadaptare
rezonabild la locul de munc# pentru persoanele cu dizabilitéti care ocupi functii publice;

c) alte situatii prevazute de lege.

Art.60-(1) In acest sens, comisia paritard are urmétoarele atributii principale:

a) analizeazd §i avizeazi propunerile privind masurile de Imbunititire a activitdfii autorititii sau
institutiei publice pentru care este constituiti;

b) analizeazi si avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice misura privind
pregitirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implici utilizarea fondurilor
bugetare ale autorititii sau institutiei publice;

c) analizeazd §i avizeazd stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducitorului autorititii
sau institufiei publice si, dacid este cazul, formuleazi propuneri privind flexibilizarea acestuia, la
solicitarea scrisé a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului
afiliat la o federaie reprezentativé la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitéti din
care face parte autoritatea sau institutia publicd, respectiv a majorititii functionarilor publici din cadrul
autoritafil sau institutiei publice, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate ori
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la nivelul grupului de unit#fi din care face parte autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre
aprobare conducétorului acesteia;

d) analizeazi si avizeaz& mésurile de adaptare adecvate identificate in vederea asiguririi unui mediu de
lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilititi, inclusiv pentru cei care dobindesc o
dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participd la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conduciitorului autorititii sau
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor
colective;

f) monitorizeazi aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia publici cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativd la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitdfi din care face parte
autoritatea sau institutia publicd sau cu reprezentantii functionarilor publici, daci astfel de acorduri au fost
incheiate;

CAP.VI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 61-(1) Angajatii au dreptul sd adreseze conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, in
legéturd cu problemele proprii apérute la locul de munca si in activitatea desfdsurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuali pe care un angajat o adreseazi
conducerii, In conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urméand a fi clasate.

Art. 62-(1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi Directorului executiv dse inregistreazi la
registratura institugiei.

(2) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
aménuniitd, angajatorul numeste o persoand sau o comisie care si verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatiri,
concluzii si propuneri si 1l Inainteazi conduceriiinstitutiei.

(4) Angajatorul este obligat s& comunice angajatului mésurile dispuse in termen de 30 de zile
de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amdnuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(6) Impotriva misurilor dispuse, salariatul se poate adresa instantei de contencios administrativ,
potrivit legii, in termen de 30 zile de la data comunicérii rispunsului.

(7) Este obligatorie intocmirea unei cereri pentru eliberarea unei adeverinte de salariat.

Art.63-(1) Angajatii nu pot formula dou# petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un angajat adreseazi in aceeagi perioad de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, angajatul urménd sd primeascd un singur raspuns.

(3) Daca dupd trimiterea raspunsului se primeste o noud petifie cu acelasi continut sau care
priveste aceeagi problema, aceasta se claseazi, ficAndu-se mentiune ci s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

Art.64 In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionats de persoana in cauzi sau de citre un subordonat al acesteia.

Art.65-Angajatii §i angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munci prin buni
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
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CAP. VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE
A. Timpul de munci si timpul de odihni

Art.66-(1) Timpul de munca reprezinti orice perioadd in care salariatul presteaz3 munca, se afla la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de muncé, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de muncé reprezintd modelul de organizare a activititii, care stabileste orele si
zilele cind incepe gi cdnd se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.
Art.67 - (1) Pentru salariatii angajati cu normi intreaga durata normali a timpului de muncs este de 8
ore pe zi §i de 40 de ore pe sfiptimani.
(2) In cazul tinerilor in varstd de pénd la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe siptadmani.

Art.68 - (1) Repartizarea timpului de muncé In cadrul siptiménii este, de reguld, uniforma, de 8§ ore
pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
siptdmand.

Art.69- (1) Durata maxima legald a timpului de munc# nu poate depasi 48 de ore pe séptimana,
inclusiv orele suplimentare.

«(2) Prin exceptie, durata timpului de munc3, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe siptimand, cu conditia ca media orelor de muncs, calculati pe o perioada de referinti
de 4 luni calendaristice, sd nu depdseascd 48 de ore pe siptimanai.

Art.70-Programul de munca normal, in cadrul institutiei, se stabileste astfel:

-luni-joi 8.00-16.30;
-vineri  8.00-14.00.

fn programul de munc se include si pauza de mas# de 15 minute, conform art. 134 alin. (1) din
Legea nr.53/2003 republicata.

Art.71-Pentru orele lucrate, din dispozitia conducatorului institutiei publice, peste durata normali
a timpului de lucru sau in zilele de sirbitori legale ori declarate zile nelucriitoare, personalul din sectorul
bugetar incadrat pe functii de executic san de conducere, are dreptul la compensarea prin ore libere platite
in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora sau prin adiugarea unui spor la salariu,
corespunzator orelor suplimentare efectuate, pe baza pontajelor distinct intocmite si aprobate de directorul
executiv.

Art.72-Evidenta zilnic# a prezentei la lucru a salariatilor se realizeazi prin condici de prezenii.
Semnarea condicilor de prezentd de citre salariati se face separat la inceperea si terminarea programului
de hucru.

Art.73-Durata zilnicd a prezentei la lucru a salariafilor, conform condicilor de prezents, se
centralizeazi o datd pe lund, pe baza foilor colective de prezent.

Art.74-(1)Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de telemunci,
in condifiile prevazute de prezentul cod, precum si in regim de munci la domicilin, potrivit prevederilor
Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare.

(2) Conducitorii autoritatilor si institutiilor publice pot stabili prin act administrativ si alte
moduri de organizare flexibila a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003.
(3) Activitatea desfdguratd in regim de telemunci se bazeazi pe acordul de vointi al partilor si
se realizeazd ca urmare a aprobirii de citre conducitorul autoritifii sau institutiei publice a solicitarii
functionarului public.
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(4) Conducitorii autorititilor si institutiilor publice stabilesc prin act administrativ structurile din
cadrul acestora, activititile, precum $i posturile pentru care se poate aproba desfisurarea activititii in
regim de telemunci.

(5) Durata activitatii desfasurate in regim de telemunci nu poate depisi 5 zile pe luna.
{(6) Desfésurarea activititii in regim de telemuncé se poate aproba pentru:
a) functionarii publici care au copii cu véirsta de pané la 11 ani;
b) functionarii publici care acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea Legii nr. 53/2003, cu
care locuieste In aceeasi gospodérie;

¢) functionarii publici care au o stare de sanatate care nu le permite deplasarea la sediul autoritatii
sau institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate, dovedite
prin adeverinta medicali;

d) functionarii publici care desfdgoar3 activititi dintre cele stabilite de conducitorul autoritétii
sau institutiei publice ca putdnd fi realizate In regim de telemunca.
(7) Functionarii publici care 15i desfigoara activitatea In regim de telemunca au urmatoarele obligatii:

a) si dispund de toate mijloacele necesare Indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului;

b) s rispunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionala primitd de la superiorii ierarhici,
in timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de comunicare la distants;

c) si respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare §i functionare al institufiei,
Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme si proceduri
specifice aplicabile, dupé caz.

(8) Autoritatile si institutiile publice la nivelul cérora existd functionari publici care Isi desfigoard
activitatea in regim de telemuncé au urmétoarele obligatii:

a) sd verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor;

b) sé asigure modalitatea de evidentiere a orelor de muncé prestate in regim de telemuncé de cétre
functionarii publici;

¢) si se asigure cd functionarii publici defin mijloacele aferente tehnologiei informaftiei si
comunicatiilor §i echipamentele de munca functionale, sigure si necesare prestérii muncii sau s pund la
dispozitia functionarilor publici aceste mijloace si echipamente;

d) s# se asigure ci functionarii publici primesc o instruire suficientd i adecvatd In domeniul securitétii
si s#ndtafii In muncd, in special sub formd de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea
echipamentelor.

(9) Pe durata exercitirii activitafii In regim de telemunci sau a muncii la domiciliu, functionarii publici
beneficiazi de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia sporului pentru conditii de munci grele,
vitdmatoare sau periculoase.

B.Concediul de odihni si alte concedii

Art.75-(1) Angajatii au dreptul la concediu de odihné anual pltit.

(2) Durata concediului de odihni este in functie de vechimea In muncé a angajatuiui, dupi cum
urmeaza:

- pani la 10 ani vechime Tn muncd - 21 de zile lucritoare;

- peste 10 ani vechime In muncd - 25 de zile lucrétoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum i zilele libere plétite nu sunt incluse in
durata concediului de odihné anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihné anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci §i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestati.

(5) In situatia in care incapacitatea temporars de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuérii concediului
de odihnd anual, acesta se Intrerupe, urménd ca angajatul si efectueze restul zilelor de concediu dupéa
ceaincetat situatiade incapacitate temporaré de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
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a copilului bolnav, iar cénd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(6) Angajatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, In conditiile legii, pe Intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihné anual intr-o perioadi de 18 luni incepand cu
anul urmétor celui 1i care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.76-(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2)in cazul in care angajatul, din motive Justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzi, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadi de 18 luni
Incepénd cu anul urmdtor celui in care s-a niiscut dreptul la concediul de odihni anual, in baza
propunerii de reprogramare aprobatd de conducerea institutiei.

(3)Efectuarea concediultui de odihni se realizeazi in baza unei programari individuale, intocmite
pénd la sférsitul anului calendaristic pentru anul urmétor, cu consultarea angajatului.

(4)Evidenja privind programarea/reprogramarea concediului de odihnd se gestioneazi la
nivelul Comp.resurse umane, care, impreund cu conducitorii de comp., va monitoriza si urmiri
permanent respectarea lor,

(5)In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sé
stabileascd programarea astfel Incét fiecare angajat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucritoare de concediu nefntrerupt, in cazul personalului contractual, sau in cazul funclionarilor
publici de cel putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

La solicitarea motivatd a functionarului public, se pot acorda, potrivit legii, fractiuni neintrerupte

mai mici de 15 zile lucrétoare.

(6)Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul incetérii

contractului individual de munca sau a raportului de serviciu.

Art.77-(1) Pentru perioada concediului de odihnd angajatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu calculatd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizafia de concediu de odihni se poate pliti de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de plecarea in concediu, la solicitarea angajatului.

Art.78-(1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihni in caz de forti majori sau pentru
interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuiclile angajatului i ale familiei sale, necesare In vederea revenirii la locul de munc, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.79-(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere plitite,
acordate 1n baza unei cereri, care nu se includ in durata concediului de odihni, dupi cum urmeazi:

a) cédsitoria angajatului - 5 zile lucritoare

b) nagterea sau céisétoria unui copil - 3 zile lucriitoare

c) decesul sofului/sotiei sau a unei rude de pani la gradul IT pentru personalul contractual gpani
la gradul III pentru functionarii publici ori a sotului/sotiei acesteia - 3 zile lucritoare.

d) control medical anual — 1 zi lucritoare;

¢) donare de sdnge — 1 zi hucritoare In ziua donirii

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concediu fira plati cu
aprobarea conducerii institutiei, In conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Art.80-Pe perioada in care functionarii publici si contractualii sunt trimisi in delegatie in alte
localitati decét cea in care isi desfisoari activitatea, institutia le acorda indemnizatii de delegare si k
deconteazi cheltuielile de transport si de cazare, in conditiile stabilite pentru personalul din institutiile
publice.

Art.81 - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Evenimentele familiale deosebite i numdrul zilelor libere plitite sunt stabilite prin
lege, prin contractul colectiv de munci aplicabil sau prin regulamentul intern.
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Art.82-Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
citre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi
gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Art.83- Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate
de o situafie de urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenia
imediati a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de hucru a salariatului.

Art.84 - (1) Pentru rezolvarea unor situaii personale salariatii au dreptul la concedii fird plati.

(2) Durata concediului fird platd se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil sau
prin regulamentul intern.
Art.85-(1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-ndscut in conditiile
previzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeagi gospodirie cu salariatul si care are
nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care oferd 1 1ngr1_11re sau Spn}m personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeagi gospodérie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

C.Repausul siiptiminal si sdrbatorile legale

Art.86-(1) Repausul siptimaénal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbita i duminica ar prejudicia interesul public
sau desfisurarea normald a activitifii, repausul sdptdmanal poate fi acordat $i in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de muncd aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatii de exceptie zilele de repaus sdptiménal sunt acordate cumulat, dupi o perioada
de activitate continui ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de
munca i cu acordul sindicatului sau, dupé caz, al reprezentantilor salariatilor.

Art.87- (1) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediat3 este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unitéfii, repausul sdptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar In vederea executiirii
acestor lucréri,

Art.88-(1) Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
- prima §i a doua zi de Pagti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima i a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Criciun;
- doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora,

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator,

Art.89-(Din conformitate cu prevederlle art.25*% din Hotardrea Guvernului nr.250/1992
republicati, privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, salariatii
din administratia publicd au dreptul la concedii fira platd, a cdror durata insumati nu poate depisi 90 de
zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urméitoarelor situatii personale:
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a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
Invatamint superior, curs seral sau fard frecventi, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de
diplomd, pentru salariatii care urmeaz o forma de invatamant superior, curs seral sau fird frecvents:
b)susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazii de burse de doctorat;
¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post n alti unitate,

D.Concediile pentru formare profesionali

Art.90-(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau firs plati.
Art.91-(1) Concediile fari plati pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dac absenta salariatului ar prejudicia
grav desfigurarea activititii.

Art.92-(1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionali trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionali.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimant sau
pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institufiilor de invitimant superior.

Art.93-(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de péni la
80 de ore.

Art.94-Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de
odihné anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

E.Accesul in institutie

Art.95-Intrarea personalului care I5i desfasoard activitatea In cladirea sediului din strada Henri
Coandi nr. 2, se face pe usa de acces nr. 2, pe bazi de carteld magnetica.

Art.96-Iesirea din institutie a salariatilor in cursul zilei, pentru interese personale sau de serviciu
se face numai pe baza aprobiirii sefului de serviciu/birou/compartiment pentru salariatii din subordine si
de citre directorul executiv pentru seful de serviciu/birow/compartiment.

CAP. VIII
RASPUNDEREA SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE
A.Riéispunderea si sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici

Art.97-(1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
rdspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si aie prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre funcfionarii publici a proiectelor de acte
administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incillcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor i documentelor daci le consider3 ilegale.
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(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia
situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se inregistreazi
intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau
care prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor i documentelor, fird a indica temeiuri juridice,
in scris, raspund in conditiile legii.

Art.98-Rispunderea In solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoani care se considerd vitimati Intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autorité{ii sau institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii sau institutiei
publice. Daci instanta judecitoreasci constatd vinovatia functionarului public, persoana respectivé va fi
obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institufia publicd,

(3) Riispunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autoritéfii sau institutiei publice In care isi desfésoara
activitatea.

Art.99-Rispunderea administrativ-disciplinara

(1) Incilcarea cu vinovitie de ciitre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice
pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere
disciplinard si atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematicil in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrérilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care funcfionarul public
isi desfdgoard activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activiti{i cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandirilor formulate de medicul de medicina muneii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la ndatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru funcfionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitéi;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneazd pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) inc#lcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice §i
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadd de pan& la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea ntr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplini, dar nu mai tArziu de 2 ani de la data sivérsirii abaterii disciplinare.
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(4) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinar3 si ca infractiune,
procedura angajirii rdspunderii disciplinare se suspenda pénd la dispunerea clasirii ori renuntérii la
urmirirea penald sau pana la data la care instanta judec#toreascad dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, améanarea aplicérii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situatii, procedura angajrii
riispunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplici in termen de cel mult un an de la data
reludrii.

(5) Pe pericada cercetdirii administrative, In situatia in care functionarul public a cérui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenfa cercetarea administrativé, conducétorul autorititii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public 1n cadrul autoritatii ori institutiei
publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridici a autoritétii ori institutiei publice. Mésura se
dispune pe intreaga duratéi pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativ.

Art.100-Aplicarea sanctiunilor disciplinare
Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decét dupé cercetarea prealabild a faptei savérsite si
dupi audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub
sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi infr-un proces-verbal si mu Impiedici
finalizarea cercetérii prealabile si aplicarea sanctiunii.
Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarului public, Agenfia Nationald a
Functionarilor Publici va elibera un cazier administrativ, conform bazei de date pe care o administreazi.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este necesar In urmétoarele cazuri:

a) desemnarea unui functionar public ca membru In comisia de concurs pentru recrutarea
functionarilor publici;

b) desemnarea unui functionar public in calitate de presedinte si membru In comisia de
discipling;

¢) desemnarea unui funcfionar public ca membru in comisia paritari;

d) ocuparea unei functii publice corespunziitoare categoriei inaltilor functionari publici
sau categoriei functionarilor publici de conducere;

e) 1n orice alte situatii previzute de lege.

(4) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public interesat;

b) conducitorului autoritatii sau institutiei publice in care i5i desfisoard activitatea;

¢) presedintelui comisiei de discipling;

d) altor persoane prevazute de lege.

Art.101-(1) Rispunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeazd in cazul in care
acestia au sivérsit o contraventie In timpul si in legdturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu pléngere la judecitoria in a cérei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publicd In care este numit functionarul public sanctionat.

Art.102-Rispunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritétii sau institutiei publice in
care functioneaz;

b) pentru nerestituirea In termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia public, in calitate de comitent, unor
terfe persoane, in temeiul unei hotrari judecitoresti definitive si irevocabile.

Art.103-(1) Repararea pagubelor aduse autorit#itii sau institutiel publice in situatiile previzute la
art. 89 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre conducatorul autoritafii sau institutiei publice a unui
ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz,
prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia previizutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza
hot#rarii judecitoresti definitive si irevocabile.
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(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ.
(3) Dreptul conducitorului autoritatii sau institufiei publice de a emite ordinul sau dispozifia
de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
Art.104-(1)Réspunderea functionarului public pentru infractiunile savérgite In timpul serviciului
sau in leghtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupé se angajeazé potrivit legii penale.

B.Riaspunderea si sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual

Art.105-(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinaré, avdnd dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor s@i ori de céte ori constati cd acestia au s#varsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sidvérsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a Incélcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.106-(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvérgeste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazé pe o duratd de I - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1 - 3
luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé.

(2} In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd
prin decizie a angajatorului emis# in formé scrisa.

Art.107-(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuré sancfiune.

Art.108- Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare s#vérgite de salariat, avindu-se In vedere urmétoarele:

a) imprejurérile In care fapta a fost sivarsits;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

CAP.IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
A.Reguli referitoare 1a procedura disciplinari pentru functiile publice

Art.109-(1) In cadrul fieciirei autoritati si institufii publice se constituie, prin act administrativ al
conducétorului autoritétii sau institutiei publice, o comisie de disciplini.

(2)Comisiile de disciplind sunt structuri deliberative, fird personalitate juridici,
independente in exercitarea atributiilor ce le revin, care au competenta de a analiza faptele
functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solufionare, prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupé caz.

Art.110-(1) Comisia de disciplini poate fi sesizaté:
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a) de citre orice persoand care se considerd vitamati prin fapta unui functionar public;

b) de citre persoana care, in exercitarea atributiilor, considers ci s-a produs incélcarea de ciitre
un functionar public a Indatorirtlor corespunzitoare functiei publice pe care o detine sau/si a normelor de
conduiti profesionald §i civicd previzute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritéitii sau institufiei publice in cadrul careia
functionarul public isi desfisoard activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiei publice la
nivelul céreia este constituitd comisia de disciplind competentd potrivit prezentei anexe ori se comunici
pe adresa de posta electronicé a acestora. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistriirii la registratura autoritiifii sau institutiei
publice.

(3) Sesizarea se inregistreazi de secretarul comisiei de disciplind in registrul de evidenti al
comisiei de disciplind §i se Tnainteazd presedintelui comisiei de disciplinid in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la data Inregistriirii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, iIn maximum 3 zile lucrétoare de la data
primirii sesizdrii, data la care se desféigoard prima sedinté a comisiei de disciplind si dispune, prin adress,
convocarea membrilor.

Art.111-(1) Sesizarea se formuleazi in scris §i trebuie sé cuprindd urmétoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numérul de telefon si adresa de postd electronici
sau, dupd caz, locul de munci si functia detinuti de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si
sediul persoanei juridice, numérul de telefon si adresa de postd electronicé ale acesteia, precum si numele,
prenumele si funciia reprezentantului legal,

b) numele si prenumele functionarului public a cérui fapti este sesizaté ca abatere disciplinard
si denumirea autoritdtii sau a institutiei publice in care acesta isi desfdsoard activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii gi data sdvérgirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea;

e) adresa de corespondent;

f) data;

g) semnitura.

(2) Sesizarea se depune In termen de 30 de zile de la data luirii la cunogtinti de fapta reclamata,
dar nu mai tirziu de un an si 6 luni de la data sévérsirii faptei sesizate ca abatere disciplinari si trebuie
insotitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile care o sustin.

Art.112-(1) Prima sedin{i a comisiei de disciplini se desfiisoard pentru:
a) verificarea respectirii termenului de depunere a sesizirii;
b) identificarea obiectului sesizérii si stabilirea competentei de solutionare;
c) verificarea elementelor constitutive ale sesizérii.

(2) In situatia in care obiectul sesizirii nu se circumscrie sferei legale de competentd a
comisiei de discipling, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente si comunicd
persoanei care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresi semnati
de presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de discipling, precum si de secretarul acesteia.

(3) Daci existd mai multe sesizéri cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public,
acestea se conexeaza.

(4) Comisia de disciplingd Incepe procedura de cercetare administrativi pentru sesizirile
care nu au fost clasate. Presedintele comisiei de disciplina stabileste data gi locul desfisurarii urméatoarei
sedinte si dispune convocarea membrilor, a funcfionarului public a cirui fapté a fost sesizaté, precum si a
persoanei care a formulat sesizarea.

{(5)Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;
b) la data clasérii sesizrii.

(6) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizirii procedurii cercetirii administrative,
comisia de disciplind intocmesgte un raport cu privire la sesizarea in cauzi.

(7) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului, persoana care are
competenta legald de numire potrivit legii emite actul administrativ de sanctionare disciplinara.

(8) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinaré aplicaté o poate contesta.
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B.Reguli referitoare 1a procedura disciplinara pentru personalul contractual

Art.113-(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constatd ci acestia au s#vérsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legaturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munc# sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor jerarhici.

Art.114-(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio médsurd, nu poate fi dispusd nainte de
efectuarea unei cercetdiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisurdrii cercetiiril disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris
de persoana imputernicitd de citre angajator sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i s susfind
toate apiririle in favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul si fie asistat, la cererea sa, de ciitre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art.115-(1)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii la cunostintd despre sivirsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat In timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciiruia sanctiunea disciplinaré se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestaté;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestatd.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semndtura de primite, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAP. X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

A.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionariler publici de executie si
conducere

Art.116-(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de execufie
si conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performant stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui
an calendaristic, si urméreste:
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a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din figa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare 1a nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt si fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunétitirea rezultatelor
activititii desfasurate In scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazi in
raportul de evaluare intocmit si semnat de cétre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public.

(3) In realizarea activititilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aprobé raportul
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurérii
respectirii intocmai a normei generale de conduiti profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum
si a respectirii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

Art.117- (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsé intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmétor
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 januarie - 31 martie din anul
urmitor perioadei evaluate, in situatia In care raportul de serviciu al funcfionarului este suspendat pe
parcursul Intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare
de la reluarea activititii, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul
urmétor. perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupd caz, raportul de munci al
evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se
realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare.

Art.118 -(1)Evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o altd perioads, in oricare dintre
urmitoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, dac# perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului de
munci al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afli in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetirii, suspend#rii sau modificérii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu sau, dupi caz, a raportului de muncé al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare
a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cénd este posibil,
potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasd sau in
grad profesional.

Art. 119-(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in urmétoarele
etape:
4) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre evaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea raportului de evaluare;
d) aprobarea raportului de evaluare.
(2) Raportul de evaluare a performanielor profesionale individuale este un document distinct,
denumit In continuare raport de evaluare, In care evaluatorul:
a) acordi note pentru fiecare components a evaludrii obiectivelor individuale;
b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective intdmpinate
de acesta in perioada evaluati §i orice alte observatii pe care le considerd relevante;
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c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmdtor perioadei evaluate.

(3) in situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza ntr-un proces-verbal fntocmit de citre evaluator si semnat de cétre acesta i un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu Impiedicd producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art.120- (1) in urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public 1 se
acords unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisfacator.

(2) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeazi:
a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acord3 calificativul "nesatisfacéator";
b) pentru un punctaj ntre 2,51 - 3,50 se acord4 calificativul "satisfacator”;
¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acorda calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art.121-(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazi contrasemnatarului, care
semneazd raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz, il modificd, cu obligatia de
motivare si de Instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat
semneazi raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemniirii observatiilor
sale, daci este cazul.

Art.122- (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la conducatorul autoritaii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de
la luarea la cunostinti.

(2) Conducitorul autorititii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator §i de citre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucriitoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Conducitorul autorititii sau institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite,
caz in care modificd raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunicd
functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solufionarea acesteia.

(4) Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaluérii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.123-(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute
in vedere la:

a) promovarea Intr-o functie publicé superioard;
b) acordarea de prime, 1n conditiile legii;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péné la urmétoarea evaluare anuali a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacétor";
d) eliberarea din functia publici.
(2) Necesititile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaluirii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionali a functionarilor publici.

B. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului confractual

Art.124-(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
denumiti in continuare evaluarea, reprezinti aprecierca obiectivi a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi ntre datele de 1
januarie i 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfagurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazd
pentru o alti perioadd in oricarc dintre urmétoarele situatii:
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a) la suspendarea, modificarea locului de muncé, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor
de munci ale personalului contractual in conditiile legii, daci perioada efectiv lucrati este de cel putin 30
de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munci, modificarea felului muncii sau Incetarea raportului de
serviciu ori, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada efectiv
coordonaté este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizaté in sitvatiile prevézute la alin. (3) se numeste evaluare parfiala si se realizeazi la
data sau in termen de 10 zile lucrétoare de la data intervenirii situatiilor prevézute la alin. (3), fiind luaté
in considerare la evaluarea anuala.

Art. 125- (1) In realizarea evaluirii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de cétre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de execufie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritfifii sau institutiei
publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioars celei de conducitor al autoritatii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflafi in coordonarea sau in subordinea direct a acesteia;

¢) conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru salariafii aflati in subordinea directd, precum
si pentru salariafii care au calitatea de conducétori ai autorititilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art.126- Conducétorul autorité{ii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludirii cétre o persoand care ocupé o functie de conducere imediat inferioars,
dupd caz.

Art. 127- (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.

{(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a auforitdfii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de
evaluator aparfine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioar# celei de conducétor al autoritétii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau In subordinea direct.

(3) Raportul de evaluare nu se aproba.
Art.128- (1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta
si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cunote dela 1 1a 5.
(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munc# §i cuprind criteriile
de performanta generale gi/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.
(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei definute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in
functie de specificul domeniului de activitate.

(4) Obiectivele individuale i indicatorii de performantd pentru perioada evaluati §i pentru
urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dup caz, aprobate prin act administrativ al conducétorului autoritatii sau institufiei publice,
publicate pe pagina de internet a autoritétii sau institufiei publice emitente.

(5) In vederea realiziirii componentei evaluirii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de execufie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabilegte obiectivele individuale pentru personalul contractual a cirui activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanti utilizati In evaluarea gradului i modului de atingere a acestora,
in raport cu atributiile din fisa postului, cunostiniele teoretice si practice §i abilitafile necesare,

(6) Indicatorii de performantd se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii
prestate.
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(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuifi trimestrial san ori de céte
ori intervin modific#ri In activitatea ori in structura organizatoric a autorititii sau institutiei publice.
(8) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetici
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evalurii, dupd cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordi calificativul "nesatisfacétor";
b) pentru un punctaj Intre 2,51 si 3,50 se acordi calificativul "satisfacéator”;
¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul "foarte bine".

Art.129- (1) Salariafii nemultumifi de rezultatul evalurii pot contesta raportul de evaluare la
conducitorul autoritéfii sau institutiei publice, In termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia
prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare personald
sub semnéturd.

(2) Conducitorul autoritafii sau institugiei publice solutioneazi contestatia in termen de 10 zile
lucrétoare de la data expirérii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul autorititii
sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutionérii contestatiei, care prezinta
rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducitorul autorit#tii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz In care modificd
raportul de evaluare In mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se
comunici salariatului In termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

{2) Personalul contractnal nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii

CAPITOLUL X1
Protectia datelor cu caracter personal

Art.130-Angajatorul prelucreaza datele cu caracter personal ale angajatilor in urmétoarele scopuri
previzute de legislatia in vigoare gi/san necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea prevederilor legale pentru Intocmirea dosarului profesional precum si pentru plata
salariului;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitétii la locul demunca;

- asigurarea sénététii si securitafii la locul demuncé;

- evaluarea capacitétii de munca a angajatilor;

- valorificareadrepturilordeasistentd sociald;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncs;

- organizarea Incetirii raporturilor de munca.

Art.131-Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conservi
dovada consimtimantului angajatilor pentru prelucrare.

Art.132-Toti angajatii au obligatia de a se adresa conducétorului institutiei sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii i clarificari in legiturd cu protectia datelor cu
caracter personal.

Art.133-Toti angajatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, conducerea institutiei
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal In legiturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la acestea ale angajatilor in legiturs cu orice divulgare a acestor date siinlegituricu
oriceincident de naturd s ducédladivulgarealor de careiau cunostintd, In virtutea atributiilor de serviciu si in
orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art.134-Dacd pericolul cu privire la protectia datelor cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si In scris.

Art,135-Angajatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sé nu intreprindd nimic
de naturd s# aducd atingere protectiet acestora. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
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cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire b utilizarea
acestor date este interzisa.

Art.136-Utilizarea datelor cu caracter personal se refers, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau faré utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.137-Avénd In vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor aicaracter
personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie oabatere
disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspri sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest
fel.

CAP. XII
DISPOZITII FINALE

Art. 138- Prezentul RI produce efecte pentru toti angajatii D.J.E.P. Baciu.

Art. 139- (1) Personalul din cadrul D.J.E.P. Baciu are obligatia de a cunoaste si da respecta
intocmai prevederile RI. Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu celelalte norme generale
si speciale in vigoare

(2) Conducerea structurilor din cadrul institutiei va aduce la cunostintad fiecdrui angajat, sb
semnaturd, continutul prezentului RI i are obligatia urméririi si verificarii modului de respectareacestuia.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile RI, in mésura incare
face dovada inclcarii unui drept al siu.

(4) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul RI este de competenta instantelor
Judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data luirii la cunostintd de cétre angajat a
modului de solutionare a sesizirii formulate.

Art.140-(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostina fiecirui salariat prevederile

regulamentului intern, in prima zi de lucru.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza
pe suport hértie sau in format electronic, cu condifia ca, in acest din urma caz, documentul si fie accesibil
salariatului §i sd poati fi stocat i printat de citre acesta.

(3) Regulamentul intern i§i produce efectele fata de salariat de la momentul lusrii la cunostinta
a acestuia.
(4)Regulamentul intern se afiseazi la sediul sau pe pagina de internet a institutiei publice.
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