Anexi la Dispozitia nr.5 din 05.01.2021

CODUL ETIC DE CONDUITA
al personalului din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Baciu

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERAILE
Dotueniul de aplicare

Art.1-(1) Codul etic de conduitd al personalului din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Baciu, denumit in continuare Cod etic de conduitd, reglementeazs
normele de conduité profesional ale personalului.

(2) Normele de eticd profesionala previizute de prezentul cod sunt obligatorii

pentru functionarii publici si personalul contractual, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic.

Obiective

Art.2-Obiectivele prezentului Cod etic de conduitd urmiresc si asigure cresterea
calitatii serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public precum si s
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitii profesionald necesare realizirli unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credirii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei publice, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este
indreptatit sa se agtepte din partea personalului 1n exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdteni si personalul
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Baciu, pe de o parte, si Intre cetdfeni si
autoritatile administratiei publice, pe de alt3 parte.

Principii generale

Art.3-Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului Directiei

Judetene de Evidenti a Persoanelor Bac#u sunt urméitoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia i legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;



d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competents, eficients, corectitudine si congtiinciozitate;

€) impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate s3 aib3 o atitudine obiectivi, neutrd fati de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de funciii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze In vreun fel de aceasts functie;

g) liberlalea gandiril si a exprimarii, principiu conform c#ruia persoancle care
ocupd diferite categorii de functii pot s i exprime si si-si [Undamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie s3 fie de bund-credint3;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfigurate n
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Termeni

Art.4-In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii, conform legii:

a) functionarul public-persoana numiti, in conditiile legii, intr-o functie publici;

b) functie publici-ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul
legii, Tn scopul exercitirii prerogativelor de putere publicid de citre autorititile si
institutiile publice;

¢) personalul din administratia publicd-demnitarii, functionarii publici,
personalul contractual si alte categorii de personal stabilite 1n conditiile legii de la nivelul
autoritétilor si institutiilor administratiei publice centrale si locale;

d) personal contractual sau angajat contractual — persoand numitd intr-o functie in
autoritétile si institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003, republicati, cu modificirile
s1 completérile ulterioare;

e) functie-ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

f) functionar/angajat/salariat-functionarul public $1 persoana contractuali;

g)administratia publici-totalitatea activitdtilor desfagurate, in regim de putere
publicd, de organizare a executirii si executare in concret a legii si de prestare de servicii
publice, in scopul satisfacerii interesului public;

h) administratia publici locali-totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de
putere publicd, de organizare a executirii si de executare in concret a legii i de prestare de
servicii publice, In scopul satisfacerii interesului public local;

2




1) autoritatea publici-organ de stat sau al unitdtii administrativ-teritoriale care
actioneazi in regim de putere publici pentru satisfacerea unui interes public;

j) autoritatea administratiei publice-autoritate publicd care actioneazi pentru
organizarea executdrii sau executarea in concret a legii sau pentru prestarea serviciilor
publice;

K)institutia publici-structurs functionald care actioneazi in regim de putere
publici si/sau presteazi servicii publice si care este finantati din venituri bugetare si/sau
din venituri proprii, In conditiile legii finantelor publice;

1) interes public-acel interes care implicd garantarca si respectarea de citre
institutiile si autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intcreselor legitime ale
celdfenilor, recunoscule de Constitutie, de legislatia interna si de tratatele internationale 1a
care Roménia este parte precum si ndeplinires atribufiilor de serviciu, cu regpectarca
principiilor eficientei, cficacititii si ecouotnicitifii cheltuirii resurselor;

m) interes personal-orice avantaj material sau de alts naturd, urmdrit ori obtinut,
In mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personal, prin folosirea
reputatiel, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare 1
exercitérii atributiilor functiei;

n) conflict de interese-acea situatie sau Imprejurare in care interesu] personal-
direct ori indirect-al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori Indeplinirea la timp
si cu obiectivitate a Indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei detinute;

0) informatie de interes public-orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

p) informatie cu privire la date personale-orice informatie privind o persoans
identificatd sau identificabila.

CAPITOLUL II
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art.5-(1) Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor Baciuy
are obligatia ca prin actele si faptele sale s promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile tirii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publici, precum si s actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezulti din indatoririle prevazute de lege.
(2) Personalul salariat trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restréngerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.



Profesionalismul si impartialitatea

Art.6-(1) Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Baciu
trebuie si-si exercite atributiile de serviciu cu obiectivitate, impartialitate i independents,
fundamentandu-gi activitatea, solutiile propuse i deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice i si se abtini de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice oti prestigiului profesional,

(2) In activitatea profesionald, personalul din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Baciu are obligatia de diligentd cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse i a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea altibuliilor de serviciu, personalul din cadrul Directiei
Tudetene de Lvidentd a Persoanelor Daciu (rebuie sa adople o atitudine neutra fatd de orico
intcres personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerin{e sau influente de orice naturs.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonirii ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art.7-(1) Personalul din cadrul Directiei Judetene de Eviden{i a Persoanelor Baciu

are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personatul din cadrul Directiei
Judetene de Evidents a Persoanelor Baciu are obligatia de a nu aduce atingere demnitatii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Baciiu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care Isi desfisoara activitatea.

(4) in activitatea lor, personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Baciu are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se Lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,

functionarii publici trebuie si aiba o atitudine concilianti $i sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.8-(1) Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Baciu
are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor In practica, in scopul realizirii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor.

(2} In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru



a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritétii publice

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art.9-(1) Personalul salariat are obligatia de a apara in mod loial prestigiul
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine
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de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n logaturd cu
activitatea autoritafii sau institutiei publice in care I§i deslgoara activitaten, cu politicile gl
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individualj

b) si facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publici in care isi desfdsoard activitatea are
calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii In legiturd cu aceste
litigii;

c) sd dezvaluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte
conditii decét cele previzute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, In vederea

promovérii de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau autoritdtii ori
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice

Art.10-Personalul are indalorirea de a informa autoritatea sau institutia publici, in
mod corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc

persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative 1n conditiile expres prevazute
de lege.

Interdictii si limitri In ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

Art.11-(1) Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Baciiu
pot fi membrii ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor previizute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ adoptat prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019.

(2) Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Baciu
are obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, si se ab{ind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor i preferingelor lor politice, si nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalului din cadrul Directiei
Judetene de Evident3 a Persoanelor Baciu 1i este interzis:




a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociaiilor care functioneazi pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sd fumnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sd afiseze, 1n cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioncazi pe lang partidele politice, ale candidatilor acestora, precum
s1 ale candidatilor independeni;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor
de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

indeplinirea atributiilor

Art.12-(1) Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Baciu
raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce 7i revine din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Bacau are indatorirea s Indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor
Bacau are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le consider ilegale. Personalul angajat are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Limitele delegdrii de atributii

Art.13-(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unui post vacant vacant se
dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenia de numire in
functia publicd, pe o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, n conditiile
prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unui post ocupat al carui titular se
afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art.504 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ ori se afli in deplasare 1n
interesul serviciului se stabileste prin fisa postului s opereazd de drept, in conditiile
prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unui post nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare postului citre aceiagi persoand. Angajatul
care preia atribufiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii si atributiile
postului pe care 1l detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei In care
atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care postul ale carui atributii sunt delegate si postul al cirui
titular preia partial atributiile delegate se afli Intr-un raport ierarhic de subordonare,




salariatul care preia atributiile delegate semneazi pentru functia publici ierarhic
superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a persoanei
cdreia 1 se deleagi atributiile.

(6) Salariatul care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile
de studii si de vechime necesare pentru ocuparea postului ale cirei atributii 11 sunt
delegate.

(7) Nu pot fi delegate atribuii salariatilor debutanti sau salariatilor care
exercitd atributiile de serviciu in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanclor Baciu
poate indeplini unele atributii corespunzitoare unei funciii de demnitate publics, ale unei
functii de autoritate publici sau ale unei alle funelii publice, numai in condifule expres
previzute de lege.

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu excepila functiilor
publice de auditor si consilier juridic, atunci cénd aceste functii sunt unice in cadrul
autoritatii sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate ciitre cel putin doi functionari
publici, cu respectarea prevederilor legale.

Péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 14-Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Baciu
are obligatia s# pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiei publice, In conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor In vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art.15-(1) Personalului din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Bacau ii este inferzis sd solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, In considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au
primit cu tithu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

Art.16~(1) Personalul este obligat s asigure ocrotirea proprietétii publice si private
a statului si a unitdtilor administrativ—teritoriale, si evite producerea oriciruj prejudiciu,
actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia si foloseasci timpul de lucru precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititii aferente
functiei detinute.

(3) Personalul trebuie s& propuni si si asigure, potrivit atributiilor care-i
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.
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(4) Personalul care desfisoara activitati de interes personal, In conditiile

legii, le este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Subordonarea ierarhici

Art.17-Personalul are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii

Art. 18-Personalului din cadrul Direc(iei Judetene de Fvidentd a Persoanelor Baciiu
ii cste interzis si permiti ulilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achiziti, concesioniri sau tnchirieri

Art.19-(1) Personalului din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Bacdu nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cind a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazs sa fie vandute;

b) cédnd a participat, in exercitarea atribuiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

¢} cand poate influenta operatiunile de vAnzare sau cind a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces,

(2) Dispovitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si In cazul
concesjondrii sau Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului say
a unitatilor administrativ teritoriale.

(3) Personalului din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Bacdu fi este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici
sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

Art.20-(1) Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Baciu
are obligatia s& respecte Intocmai regimul Juridic al conflictului de interese si al
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incompatibilitailor, precum si normele de conduiti.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie si exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate

sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea
legala a acestora.



(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de
interese, personalul are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru Incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum gi in
alte situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile
Legii nr.176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere i

declaratia de interese. Declaraiia de avere si declaratia de interese se actualizeazs anual,
potrivit legii.

Activitatea publica

Art.21-(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitates
autoritafii sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in nasi se
asigurd de cétre persoanele desemmnate in acest sens de conducitorul autoritdtii, in
conditiile legii.

(2) Persoanele desemnate si participe la activititi sau dezbateri publice, In
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de
conducdtorul autoritatii ori institutiei publice in care is1 desfdgoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati In acest sens, salariatii pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiei publice in
cadrul careia 1gi desfisoars activitatea.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul poate participa la emistuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic oti a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), salariatii nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces In exercitarea functiei, daci acestea nu au caracter public.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate,
a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privatd, personalul
angajat isi poate exprima public opinia personals in cazul in care prin articole de presi sau
in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimitoare 1a adresa sa sau a familiei sale.

(8) Personalul fsi asumd responsabilitatea pentru aparifia publici §i pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.

Conduita in relatiile cu cetitenii

Art.22-(1) In relatiile cu persoanele fizice gi cu reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseazd autoritétii sau institutiei publice, personalul angajat este obligat si aibi
un comportament bazat pe respect, bunid-credin{d, corectitudine, integritate morali si
profesionala.

(2) Personalul angajat are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritéii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legéturd 1n
exercitarea functiei publice, prin:




a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricarei
persoane.

(3) Personalul angajat trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificati
pentru rezolvarea legald, clard i eficients a problemelor cetdtenilor,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public,
se recomandd respectarea normelor de conduiti prevazute la alin. (1)-(3) si de citre
celelalle subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul angajat trebuie si adopte o atitudine demni si civilizatd fati de
orice persoand cu care inbd in legdlurd n exercitarca functiei, fiind indrituit, pe bazi de
reciprocitate, s3 solicite acestela uu cotportament similar.

(6) Personalul angajat arc obligatia de 2 asigura egalitatea de tratament a
cetdtenilor in faa autorititii publice, principiu conform ciruia salariatii au Indatorirea de g
preveni si combate orice formi de discriminare in Indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita In cadrul relatiilor internationale

Art.23-(1) Personalul care reprezinta autoritatea publici judeteand in cadrul unor
organizatii internationale, instituyi de tnvatimant, conferinte, seminarii sau participi la
alte activititi cu caracter international are obligatia s& promoveze o imagine favorabili
térii si autorititii publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis s3
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, personalul este obligat si aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tirii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art.24-(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul din cadrul Directiei Judetene
de Evidentd a Persoanelor Baciu are obligatia s actioneze conform prevederilor legale si
sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului angajat 1i este interzis si promiti luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publics, de citre alte persoane angajate, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si
inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si a calititii
serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor de conducere, personalul angajat are obligatia de a asigura organizarea activitatii

personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.
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(5) Inaltii functionari publici si personalul cu functie de conducere ay
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei

personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de
personal.

In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) sé monitorizeze performanta profesionals individuals si colectivi a porsonalului
din subordine, s& semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze 1ndsuri destinale aueliordirii performantel  individuale $i, dupd caz,
colective, atunci cind este necesar;

d) s& examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) s evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fieciru
subordonat §i si propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald
pentru fiecare persoand din subordine;

f) s delege sarcini si responsabilitii, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care defin cunostintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

g) sé excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si In orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, tnaltii functionari publici §i parsonalul cu

functie de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

Obligatia respectirii regimului cu privire la sénitate si securitate in munca
Art.25-Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Bacau

are obligafia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
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CAPITOLUL I

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI PRIVIND FUNCTIONARII
PUBLICI

Art.26-Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana care exercita o
functie publicd are un interes personal de naturi patrimoniald care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care-i revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.

Art.27-Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarca
functiilor publice sunt: lpartialitales, inlegritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

Art.28-(1) Functionarul public este 1n conflict de interese daci se afld in uua dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, s ia decizii sau si participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa 1n cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau rudi de gradul I;

c) interesele patrimoniale ale sotului sau rudelor sale de gradul T pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este
obligat sd se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si s3-1 informeze de indatd pe seful ierarhic ciruia-i este subordonat direct. Acesta
este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostints.

Art.29-(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a
indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul siu,
pentru o rudd ori un afin pani la gradul II inclusiv se pedepseste cu inchisoarea de la unu
la 5 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicd pe o perioadd de 3
ani.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplici in cazul in care actul sau decizia se
referd la urmatoarele situatii:

a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;

b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii
impuse de lege, cu respectarea conditiilor si limitelor previzute de aceasta.

Art.30-(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie
publica sau calitéfi decat cea In care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica.

(2) Functionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfasura alte
activitdti, remunerate sau neremunerate, dupi cum urmeaz:

a) In cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publics, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
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¢) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori n alte unititi cy
scop lucrativ, din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si
reprezinte interesele statului in legitur cu activitifile desfagurate de operatorii economici
cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat in conditiile rezultate din actele
normative In vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis 1n conditiile legii, s&
participe n calitate de reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor
organisme sau organe colective de conducere constiturte in temeiul actelor normative in
vigoare; '

c) exercila un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de ctre o
autoritate sau institutie publica, in conditiile expres previzute de actele normative in
vigoare;

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exerciti atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activititii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfaguratd in cadrul respectivei echipe genereazi o
situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupi.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitdfi de monitorizare si control cu privire la societéti comerciale sau alte unititi cu
scop lucrativ nu pot sa-si desfasoare activitatea s1 nu pot acorda consultanti de specialitate
la aceste socielili limp de 3 aui dupi legirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane In ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legaturd cu functia publici pe care o exerciti.

Art.31-(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I,

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are
calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afli in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2)
vor opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.,

(4) Situatiile previzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin.
(3) se constatd de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de
gradul I.

(6) Situatiile previzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiilor previzute la
alin. (3) se constatd de citre prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe
dintre demmnitar si functionarul public, sof sau rudé de gradul 1.
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Art.32-(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi In domeniul
didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita
functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt In legatura directd say
indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

(2) in situatia functionarilor publici care desfasoara activitdtile prevazute la alin. (D),
documentele are alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea publics
Judeteand la care acestia sunt numiti.

Art. 33-(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publici,

(2) Raportul de serviciu al functionarutui public de suspendi:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioari alegerilor, daci nu
este ales;

cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.
Art. 34-(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de

conducere ale partidelor politice si si exprime sau s apere in mod public pozitiile unui
partid politic.

b) pan la Incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in

CAPITOLUL IV

REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA IN ACORDAREA. SERVICIILOR
PUBLICE

Art.35-Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii In baza cirora se acordi
servicii publice impune respectarea unor norme de comportament si conduiti fn scopul:

a) de a ghida persoana implicati in acordarea serviciilor, in momentul in care
aceasta se confrunta cu dileme practice care implics o problematici etic#;

b) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea
serviciilor publice precum si relatiile acestora cuy cetdtenil, cu colegii, cu reprezentantii
altor institutii sau ai societitii civile.

c) de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat in acordarea
serviciilor publice in vederea evalugrii activititii acestora.

Art.36-Reguli de comportament si conduiti in relatia cetitean — functionar:

(1) In identificarea cetateanului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii
acestuia, In vederea realizérii de actiuni si misuri cu caracter preventiv, monitorizare:

a) functionarul trebuie si manifeste disponibilitate fatd de cetdtean, organizatii
civile, alte instifutii si autorititi publice, si fie dispus si le asculte si si le directioneze
catre compartimentele de specialitate.

b) functionarul stabileste impreund cu cetateanul care este problema asupra
careia urmeaza si actioneze;

¢) sd inspire incredere cetiteanului;
d) s& reducd pe cat posibil, distanta dintre el si cetdfean (distanta datorati
diferentelor de statut social, de culturg, de sex etc.);
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e) functionarul trebuie si fie capabil si inliture barierele psihologice de
comunicare;

(2) In furnizarea serviciilor de informare, in mod competent, corect, complet,
adecvat, transparent, operativ:

a) functionarii trebuie si ofere cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune

o buni pregitire profesionali, teoretics si practicd, limbajul profesional trebuie si fic clar,

E]

concis la nivelul capacit#tii de intelegere a cetiteanului;
b) cetiteanului i se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele optiunilor
posibile;
¢) infonnares trebuie si raspunda nevoilor si problemelor cetiteanului;
d) informarea si se faci in cel mai scurt timp de la solicitarca cetitearului,
(3) In furnizarea serviciilor publice:
) functionaul fuce o analizd corectd si obiectivd a nevoilor si problemelor
cetafeanului alegdnd strategia si metodele adecvate i rezolvares problemelor;
b) functionarul nu face discriminari in functie de sex, varsti, capacitate fizici sau
mintald, culoare, categorie sociali, rasd, religie, limbd, convingere politica;
¢) functionarul pune interesul cetdteanului mai presus de interesul sau;
d) functionarul nu poate impune o decizie luati de el, cetiteanului;
e) functionarul trebuie s3 tind seama de optiunea cetiteanului.
Art.37-Reguli de comportament si conduit3 in relatia coleg-coleg
a) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproci motivate de
faptul ci tofi angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului de organizare si functionare, comunicarea prin transfer de informatii Intre
colegi fiind esentiald in solutionarea cu eficientd a problemelor.
b)Colegii iti datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri apirute intre acestia solutionindu-se fird si afecteze
relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor, a gesturilor
inadecvate, manifestand atitudine reconciliants.
c) Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate s
corespundd realitdtii, eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct,
netendentios.

d) Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazatd pe recunosterea intra-
profesionald, pe colegialitate.

e) Intre colegi, In desfisurarea activititii trebuie si fie prezent spiritul
competitional care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de
calitate, evitdndu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicitdi a propriei
imagini, de atragere a cetitenilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sj fie
competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor si a meritelor profesionale nicidecum pe
evidentierea defectelor celorlalti.

f) in relatia dintre colegi trebuie promovat permanent spiritul de echipi, deciziile
fiind luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitdnd
critica in mod constructiv si responsabil daci este cazul.,
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Art.38-Constituie incilcari ale principiului colegialitatii:
a) discriminarea, hirtuirea de sex, etnici sau sub orice alii forma, folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate Ia adresa unui coleg,
b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise tn acest
Cod Etic de cétre conducerea Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Baciu sau
conducerea compartimentelor de specialitate;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor

unui coleg;

d)formularea in fata cetiitenilor a unor comentarii lipsite de curtoazie lu adresa
pregétirii profesionale, a {inutei morale sau a unor aspecte care {in de viata privati a unui
coleg;

c) sfatuirea cetétenilor si depund o cerere, petifie, plangere sau sesizare vidit
neintemeiati la adresa unui coleg;

f) utilizarea §i dezviluirea in activitatea administrativa a informatiilor transmise
cu titlu confidential de un alt coleg.

Art.39-In relatia functionar — reprezentanti ai altor institutii sau ai societitii civile:

a) Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii sau ai societatii
civile vor avea in vedere interesul cetdteanului, manifestdnd respect si atitudine conciliants
in identificarea si solutionarea tuturor problemelor, evitind situatiile conflictuale, dupa
caz, procedind la solutionarea pe cale amiabili.

b) In reprezentarea autoritdli publice in fata oriciror persoane fizice sau
juridice, functionarul trebuie si fie de buni credintd, contribuind la realizarea scopurilor si
obiectivelor serviciului.

¢) Functionarul este obligat la aparirea prestigiului serviciului, in desfisurarea
activititii profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a
normelor legale in vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea
unei imagini pozilive a serviciului, pentru asigurarea transparentei activititii institutiei si
cresterea credibilitatii acesteia.

d) Functionarul colaboreazi cu alte institutii in interesul cetdteanului 1n scopul
realizdrii optime a programelor si strategiilor institutiei evitind dezviluirea informatiilor
confidentiale.

e) Functionarul nu poate folosi imaginea autoritatii publice In scopuri
personale, comerciale sau electorale.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.40-(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei
Judetene de Evidenti a Persoanelor Baciu au obligatia de a cunoaste si de a respecta
intocmai prezentul Cod etic de conduiti.

(2)Nerealizarea sau nerespectarea prevederilor prezentului Cod etic de
conduitd si a sarcinilor concretizate in fisa postului constituie abatere disciplinard si se
sancfioneazi, potrivit legii.
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Art.41-(1) Prezentul Cod etic de conduiti se completeazi de drept cu normele
legale aplicabile.

(2) In situatia unor reglementari legale noi, conducitorii structurilor de
specialitate din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Baciu au obligatia de

a fundamenta si propune modificarea sau, dup# caz, completarea prezentului Cod etic de
conduitd, potrivit competentelor.

DIRECT@O\R EXECUTIV
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