ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BACAU
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR BACAU
DIRECTOR EXECUTIV

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului intern al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Bacau

Directorul executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Bacau;
Avand in vedere:

-Prevederile Legii nr.53/2003 republicatd-Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile O.G. nr.137/2000 republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile H.G. nr.970/2023 modificata prin H.G. nr.27/2025 pentru aprobarea Metodologiei
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca;

-Referatul Compartimentului resurse umane nr.370/17.02.2026 prin care se propune aprobarea
Regulamentului intern al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Bacau, actualizat;

-Procesul verbal nr.371/2/17.02.2026 privind analizarea si consultarea  proiectului
Regulamentului Intern dintre reprezentantul salariatilor la nivel de institutie si sefii de serv./comp., in
calitate de reprezentanti ai salariatilor;

-Procesul verbal nr.371/2/17.02.2026 privind consultarea dintre Directorul executiv si
reprezentantul salariatilor la nivel de institutie, referitoare la actualizarea Regulamentului intern;

In temeiul art.5 din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Bacau, emite urmatoarea
DISPOZITIE

Art.1-Se aproba Regulamentul intern al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Bacau,
prevazut in anexa, parte integrantd la prezenta dispozitie.

Art.2-La data prezentei, Regulamentul intern al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Bacau, aprobat prin dispozitia nr.29/16.11.2022, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3-Regulamentul intern se afiseaza la sediul sau pe pagina de internet a institutiei publice si 151
produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostinta a acestuia.

Art.4-Prezenta dispozitie se comunicd serviciilor/compartimentelor, iar prevederile
Regulamentului intern se prelucreaza cu salariatii institutiei, pe baza de proces-verbal.

DIRECTOR EXECUTIV,
OANA-MARIA IONICA
Aviz pentru legalitate
Consilier juridic,
Mihaela-Doina Hrib

Nr. 14 din 17.02.2026
Red.E.C./Tehnor.E.C./pag.1 din 1/1 ex.
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CAP.1
DISPOZITII GENERALE

Art.1-Regulamentul intern constituie cadrul legal care trebuie sa asigure desfasurarea in bune
conditii a activitdtii fiecarui salariat, respectarea strictd a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina
muncii 1n institutie, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, organizarea timpului de munca,
protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institugiei, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile.

Art.2-(1)Dispozitiile prezentului regulament se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de natura
relatiilor de munca stabilite, functionari publici si personal contractual incadrat, studentilor daca este
cazul, in perioada documentdrii in domeniul de activitate specific, precum si persoanelor delegate sau
detasate de catre agentii economici sau alte unitdfi bugetare, pentru prestarea unei activitdti sub
coordonarea directiei.

(2)Insusirea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru intreg personalul,
indiferent de functia ocupatd in cadrul institutiei, necunoasterea prevederilor regulamentului nefiind
opozabila in raporturile de munca sau de serviciu.

CAP. 11
REFERINTE NORMATIVE

Art.3-La baza alcatuirii prezentului regulament se afla dispozitiile urmatoarelor acte normative:
- Legea nr.53/2003 republicatd-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea-cadrunr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor &
discriminare republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta de Urgenta nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.
-Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.307/2006 republicata, privind apararea impotriva incendiilor;
-Legea nr.132/2010 privind colectarea selectivdi a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
-Ordonanta de Urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.191/2022;



-Hotararea Guvernului nr.250/1992 republicata, privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

-Hotararea Guvernului nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

-Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

CAP. 111

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

A.Organizarea activitatii privind sanéitatea si securitatea in munca

Art.4-(1) Angajatorul are obligatia sd ia toate madsurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii angajatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdndatatea angajatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sdnatatii angajatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii gmijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca, in
vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatafii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, Tn mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare angajatilor.

Art.5-(1) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii. Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor in
domeniul securitatii sisdndtdtii in munca.

Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul angajatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul angajatilor care 1si reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei 1n domeniu;

e) ori de cate ori legislatia o prevede.

Art.6-Pentru protejarea sanatatii salariatilor se asigura igienizarea zilnica a birourilor (aspirat,
sters praf, aerisit) si a tuturor spatiilor destinate utilizarii in comun, precum gigienizarea periodica
specifica (deratizare, dezinsectie, dezinfectie).

Art.7-Angajatorul va dispune masurile necesare pentru:

a) implementarea unor aplicatii care sa determine eficientizarea activitatilor desfasurate,
prin dezvoltarea programelor de informatizare;
b) asigurarea resurselor bugetare necesare dotarii cu calculatoare in vederea evitarii muncii
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monotone si a muncii repetate, pentru cresterea eficientei muncii depuse;

c) crearea ambientului corespunzator, respectiv a temperaturii optime de desfasurare a
activitatii/muncii pe tot parcursul anului, in toate birourile, prin functionarea normala a instalatiilor
termice si instalatiilor de aer conditionat;

d) asigurarea unui iluminat corespunzator in toate incaperile.

Art.8-Se interzice fumatul in spatiile interioare ale D.J.E.P. Bacau.

Art.9-Personalul institutiei participa la instruirile si testdrile anuale privind regulile de igiena si
protectie a muncii. Personalul institutiei are obligatia prevazuta in fisa postului de a-si insusi gespecta
atat legislatia in domeniul securitatii si sandtdfii in munca, cat si instructiuni proprii desecuritate si
sanatate in munca.

Art.10-Angajatorul va asigura, in conditiile legii, controlul medical si psihologic al salariatilor,
acolo unde este cazul, pe durata executdrii raportului de serviciu/contractului de munca respectiv,
inclusiv accesul angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Art.11-n ceea ce priveste adoptarea masurilor privind igiena, protectia sanatitii si securitatea in
muncd a angajatelor gravide si/sau mame, lduze sau care alapteaza, sunt aplicabile prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locul de munca, a
modificarile si completarile ulterioare.

Art.12-In ceea ce priveste dispunerea de masuri privind prevenirea si combaterea efectelor
pandemiilor, personalul institutiei are obligatia de a-si insusi si respecta masurile dispuse.

B.Reguli privind securitatea si sanitatea in munca

Obligatiile conducerii institutiei si ale angajatilor privind respectarea normelor legale de
sanitate si securitate in munca, conform Legii securitatii si sanatatii in munca, nr.319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art.13-(1) Obligatiile conducerii institutiei privind respectarea normelor legale de sanatate si
securitate in munca
In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s ia masurile necesare pentru:
-asigurarea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor;
-prevenirea riscurilor profesionale;
-informarea si instruirea lucratorilor;
-asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii si sanatatii in munca, pe
baza urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c)adaptarea muncii la om, in special Tn ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii si a
diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii,
d) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
Tinand seama de natura activitatilor din institutie si pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:
l.sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca si la amenajarea locurilor de munca;
2.sd asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatafii lucratorilor si sa fie
integrate In ansamblul activitatilor unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;
3.sa ia In considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea Tn munca,
atunci cand 1i incredinteaza sarcini;
4.sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii unitatii, tinind seama de alte persoane prezente;
5.sa realizeze si sa fie In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanatatea Tn munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
6.sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;



7.sd tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3
zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca;
8.sd Intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor
de munca specifice unitatii;
9.sd obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii Tn munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;
10.sd stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
11.s4 elaboreze instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sandtate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca
aflate in responsabilitatea lor;
12.s3 asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale Tn domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;
13.sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar
fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdnatatea in munca;
14.sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;
15.s3 angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sd o execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
16.sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;
17.sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;
18.sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;
19.s4 asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;
20.sa asigure echipamente individuale de protectie;
21.sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie;
22.sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in
limitele admise, prin masuratori efectuate de cétre organisme abilitate;
23.sa stabileasca categoriile de personal, activitatile si locurile de munca cu conditii deosebite:
vatamatoare, grele sau periculoase;
24 s3 asigure conditiile, ca o data pe an, fiecare angajat sa efectueze controlul medical general, care
atesta aptitudinea Tn munca, eliberandu-se fisa de aptitudini de catre medicul de medicina muncii, care se
pastreaza in dosarul personal al fiecarui salariat.

Obligatiile angajatilor privind respectarea normelor legale de sianitate si securitate in munca

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

1.sd& desfasoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, conform
Instructiunilor proprii stabilite la nivel de institutie, astfel incat sa nu expuna la pericole de accidentare
sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti angajati;

2.sa efectueze controlul medical anual;

3.sd4 refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Imbolnavire persoana sa sau a celorlalti angajati;

4. sa utilizeze corect aparatura din dotare;

5.sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

6.sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special aparatura din dotare;



7.s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

8.sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

9.sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

10.sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

11.sa 151 insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

12.sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

C.Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Obligatiile conducerii institutiei si ale angajatilor privind respectarea normelor legale de
prevenire si stingere a incendiilor, conform Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.14-(1) Obligatiile conducerii institutiei privind respectarea normelor legale de prevenire si
stingere a incendiilor
Administratorul sau conducétorul institutiei, dupa caz, are urmatoarele obligatii principale:
1.sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile si responsabilitatile pentru apararea impotriva
incendiilor in unitatea sa;
2.sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si sd asigure corelarea
masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;
3.sd permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze sau sa obstructioneze in
niciun fel efectuarea acestora;
4.sa permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie 1n situatii de urgenta;
5. sa stabileasca atributiile ce revin salariatilor la locurile de munca;
6.sa verifice daca salariatii cunosc si respecta masurile de aparare impotriva incendiilor;
7.sa permita, la solicitare, accesul fortelor [.S.U. in unitatea sa in scop de recunoastere, instruire
sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta;
8.sd asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;
9.sa asigure si sa pund in mod gratuit la dispozitia fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din
existenta si functionarea unitatii sale;
10.sa informeze de indata, prin orice mijloc, [.S.U. despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sd trimitd acestuia raportul
de interventie;
11.sa utilizeze 1n unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;
12.sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

Obligatiile angajatilor privind respectarea normelor legale de prevenire si stingere a incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

1.sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

2.sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;



3.sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

4.sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

5.sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

6.sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

D.Reguli privind protectia sanatatii si securititii In munca a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alipteaza

Obligatiile conducerii institutiei privind respectarea normelor legale privind protectia

sanatatii si securitatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza,
conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca

Art.15-Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel Incat:

a) sd previna expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care aldpteaza la riscuri
ce le pot afecta sdndtatea si securitatea;

b) salariatele gravide si/sau mame, lduze sau care aldpteaza sa nu fie constranse sa efectueze
o munca daundtoare sdnatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art.16-(1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteaza, in scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni
asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaluarile se efectueaza de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art.17-(1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data Intocmirii
raportului, s Tnmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

Art.18-(1) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariata ca se afla in una dintre situatiile mentionate, acesta are obligatia sa Instiinteze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfagoara activitatea.

(2) De la data primirii instiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de
munca vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de
aplicare legale.

Art.19-Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei $i nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul bunei desfasurari
a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.20-In cazul in care o salariata este gravida si/sau mama, liuza sau care alipteaza si desfasoara
la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii i alaptarii, angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzétor conditiile si/sau
orarul de munca ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea
sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art.21-(1) Pentru salariatele gravide si/sau mame, lduze sau care alapteaza, care 1isi desfdasoara
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul
de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru
repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru miscare.



(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct
de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine Intemeiate, angajatorul va
lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

Art.22-In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

Art.23-.Salariatele gravide si/sau mame, lauze sau care alapteazd nu pot fi obligate de catre
angajator sa realizeze activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii
de munca.

Art.24-Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultafii
prenatale 1n limita a maximum 16 ore pe luna, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art.25-(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
in cazul:

a) salariatei gravide si/sau mame, lauze sau care aldpteaza, din motive care au legitura directa
cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal,

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului In varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, 1n varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

E.Reguli privind protectia mediului

Art.26-Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii institutiei trebuie
sd respecte urmatoarele reguli:
a)sa respecte obligativitatea colectarii selective a deseurilor pentru cresterea gradului de
reciclare si valorificare a deseurilor colectate selectiv;
b)colectarea selectiva aplicatd urmatoarelor categorii de deseuri:
- deseuri de hartie si carton;
- deseuri de metal si plastic;
- deseuri de sticla.

Art.27-Fiecare institutie publica are obligatia de a stabili responsabilitatea implementarii colectarii
selective a deseurilor in cadrul institutiei in sarcina unui angajat din departamentul administrativ sau de a
delega aceasta responsabilitate catre terti.

Art.28-(1) Fiecare institutie publica este obligata sa elaboreze un plan de masuri privind colectarea
selectiva a propriilor deseuri, pe categorii.

(2) Planul de masuri privind colectarea selectivd a deseurilor va contine, iIn mod
obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) numele si datele de contact ale responsabilului cu organizarea colectarii selective la
nivelul institutiei publice;

b) descrierea organizarii colectarii selective (scop, tipuri de containere, planse cu
precizarea amplasarii locatiilor);

c) obligatiile angajatilor si masurile aplicabile 1n cazul nerespectarii indatoririlor;

d) modalitatea de stocare temporara a deseurilor colectate;

e) programul de instruire a angajatilor privind colectarea selectiva a deseurilor;

f) programul de raportare a rezultatelor;

g) programul de informare a vizitatorilor institutiei publice;

h) detaliile contractului de predare a deseurilor colectate selectiv.

Art.29-Institutiile publice sunt obligate sd asigure finantarea pentru colectarea selectiva a
deseurilor generate in cadrul acestora, pe categorii.

Art.30-Sistemul de colectare selectiva a deseurilor trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

a) containerele si recipientele folosite pentru colectarea selectiva se inscriptioneazd cu
denumirea materialului/materialelor pentru care sunt destinate;
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b) in fiecare birou/incintad al/a institugiei publice vor fi amplasate 3 recipiente de colectare
selectiva a deseurilor. Acestea vor avea urmatoarele culori, in functie de tipul de deseuri colectate: albastru
pentru deseuri de hartie si carton, galben pentru deseuri de metal si plastic si alb/verde pentru sticla
alba/colorata;

c)pe fiecare etaj/nivel al institutiei publice vor fi amplasate recipiente de colectare selectiva;

d)recipientele vor fi amplasate intr-un loc usor accesibil, marcat si indicat corespunzator;

e) fiecare institutie publica este obligata sa infiinteze la intrarea in institutie un punct de
colectare selectiva a deseurilor destinat vizitatorilor si sa asigure informarea acestora in acest scop, prin
exemplificarea tipurilor de deseuri corespunzatoare fiecarui container;

f) recipientele din interiorul cladirii apartinand institutiei publice vor fi golite n functie de
intensitatea activitatii/ritmul de umplere de catre personalul insarcinat cu efectuarea curateniei;

g) marcarea containerelor se poate face prin vopsire, prin aplicare de folie adeziva sau prin
alt procedeu similar, pe minimum 20% din suprafata totala vizibila;

h) inscriptionarea si aplicarea marcajului colorat trebuie sa fie durabile si vizibile, astfel
incat sa se asigure identificarea destinatiei containerelor si a recipientelor de colectare selectiva.

Art.31-(1) Institutia publica este obligatad sa puna la dispozifia operatorului economic autorizat sa
preia deseurile colectate selectiv spatii de depozitare speciale in incinta institugiei publice.

(2) In spatiile de depozitare vor fi instalate containere de colectare selectiva a deseurilor de
mare capacitate. Numarul si capacitatea containerelor se calculeaza in functie de cantitatea de deseuri
colectate si de numarul lunar de goliri.

(3) Preluarea deseurilor colectate selectiv se face la intervale de timp de maximum 30 de
zile. Periodicitatea preludrii deseurilor este stabilitd in contractul incheiat intre institutia publicd si
operatorul economic autorizat.

Art.32-(1) Fiecare institutie publicad este obligata sa implementeze un program de informare si
instruire a propriilor angajati cu privire la organizarea colectarii selective a deseurilor, fie prin forte
proprii, fie prin delegarea responsabilitatii catre terti.

(2) Personalul insarcinat cu efectuarea curateniei va fi instruit suplimentar.

Art.33-(1) Fiecare institutie publica este obligata sa tind evidenta cantitétilor de deseuri colectate
selectiv.

(2) Deseurile colectate selectiv vor fi cantarite la predare, iar cantitatile vor fi consemnate
intr-un registru de evidenta a deseurilor colectate selectiv. Datele din registru vor fi raportate lunar catre
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului.

CAP.IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.34-(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
angajatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.



Art.35-(1) Orice salariat care presteazd o muncad beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate Tn muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art.36-(1) Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor 1 promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.
(2) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(3) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
Art.37-(1) La nivelul institutiei se promoveaza egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati in relatiile de munca, ca tratament nediscriminatoriu, constand in:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.38-(1) Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati,

femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

(2) Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art.39-(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul
de maternitate constituie discriminare.

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b) angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului 1n varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(5) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si Ingrijire a
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de
munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar
fi avut dreptul in timpul absentei.

Art.40-Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd prevadd 1n regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, In conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

b) sad asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea harfuirii si a hartuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne
ale unitatilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

c¢) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.



Art.41-Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori
o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti competente.

Art.42-Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
atat la negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national, de ramura, cat si la negocierea
contractelor colective de munca la nivel de unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze
de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Art.43-Angajatorul si persoanele desemnate de catre conducerea institutiei, care intervin in
situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morald la locul de munca, trebuie sd respecte
urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertétilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe
si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale entitagii
in care isi desfasoara activitatea;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati la nivelul entitatii in care isi desfasoara activitatea;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalititii de
sanse si de tratament Intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile centrale si
locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea entitatii in care 1si desfasoara activitatea in
legatura cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activitatile angajatorului privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
institutiei/companiei, din perspectiva includerii §i monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Art.44- Institutia are obligatia credrii i implementarii unui cadru unitar si coerent in ceea ce
priveste atat integrarea perspectivei de gen, cat si prevenirea, combaterea §i gestionarea situatiilor de
hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca prin introducerea de masuri care sa vizeze:

a) modalitati de analiza, gestionare si solutionare a sesizarilor privind cazurile de hartuire pe criteriul
de sex si al hartuirii morale la locul de munca, in spatiul scolar sau in mediul universitar;

b) prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei §i solutiondrii cazului la nivelul
angajatorului/institutiei;

¢) stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atat in sarcina
angajatorului/ conducatorului, cat si a angajatilor;

d) adoptarea unor proceduri care sa cuprinda metode de verificare si de acordare de suport victimei,
precum si mecanisme de preventie care constau in consiliere de specialitate si indrumare pentru persoanele
care reclama fapte de hartuire pe criteriul de sex sau hartuire morala.

Art. 45 - (1) Un caz de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca poate cuprinde
mai multe situatii distincte n functie de evolutia acesteia. Presupusa victima are posibilitatea de a depune
plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la urmatoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanelor implicate, dar care, daca raman nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptata a starii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate de catre o
persoana sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

¢) o stare de tensiune accentuata care necesita interventia reprezentantilor angajatorului/conducatorului,
in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare sociala la locul de munca, concedierea sau constrangerea victimei de a
demisiona de la locul de munca, fapt care diminueaza sansele acesteia de a se incadra din nou, la alte
locuri de munca.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor in oricare dintre situatiile specificate la alin. (1), in forma scrisa, olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumata prin semnaturd de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei
de primire si solutionare a cazurilor, In urma careia se va intocmi un proces-verbal.
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(2') Prin exceptie de la prevederile alin. (2), victima poate depune o sesizare scrisi si fird semnitura
olografi. In situatia in care sesizarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact ale victimei,
aceasta se examineaza si se solutioneaza daca contine date si informatii referitoare la fapte de hartuire pe
criteriul de sex sau hartuire morala.

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de harfuire pe criteriul de sex si de harfuire morala la
locul de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct un presupus
hértuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit
si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire asupra
oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munci;

¢) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

Art. 46-Obligatiile angajatorilor/conducdtorilor in vederea prevenirii $i combaterii oricdror forme si
acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca sunt urmatoarele:

a)punerea 1n aplicare a prezentei metodologii, adaptata situatiei specifice a
angajatorului/conducatorului, cu mentiunea ca fiecare angajator isi poate elabora propriul ghid privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,
adaptat conditiilor specifice de munca, cu respectarea termenelor si principiilor prevazute in anexa la
metodologie;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in regulamentul de ordine interioard;

¢) interzicerea §i sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire morala la locul de munca
sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in cazurile de
hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca prin instruirea angajatilor in vederea
constientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire la
prevederile metodologiei, cu caracter anual;

f) diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a angajatilor.

CAP.V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
A.Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 47-Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art.48{1) Obligatiile conducerii privesc organizarea muncii $i crearea conditiilor necesare
desfasurarii normale a activitatilor, precum si mentinerea ordinii si disciplinei.
Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
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b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze Inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) s raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, in ceea ce
priveste dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai favorabile
daca si-a Incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

(2) Conducerea raspunde de organizarea activitatii institutiei pentru indeplinirea tuturor obiectivelor
stabilite si este obligatd n acest sens sd creeze condifiile organizatorice, tehnice si materiale, pentru
desfasurarea corectd si eficientd a tuturor proceselor specifice obiectului de activitate, precum si pentru
asigurarea ordinii si disciplinei in munca. In acest sens, conducerea institutiei:

a) stabileste masurile necesare pentru implementarea si dezvoltatea sistemului de control intern
managerial, tindnd cont de particularitatile cadrului legal de organizare si de functionare, precum si @
standardele de control intern managerial, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) aprobda obiectivele generale, specifice si individuale, 1in colaborare cu
conducatorii/coordonatorii structurilor de specialitate.

c) supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare si functionare a
acestuia, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare a aparatului &
specialitate;

d) aprobad indatoririle, competentele si responsabilitatile personalului de conducere si executie, pe
compartimente organizatorice si pe functii si asigurd controlul sarcinilor, cu sprijinul conducatorilor/
coordonatorilor structurilor de specialitate;

e) aproba atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, prin fisa postului, cu sprijinul
conducatorilor/ coordonatorilor structurilor de specialitate, in conditiile legii, in vederea utilizarii
eficiente atimpului de lucru siasigura pregatirea profesionala a personalului potrivit cerintelor stabilite prin
fisa postului pentru fiecare loc de munca;

f) dispune si urmareste asigurarea accesului la actele normative In vigoare prin punerea la
dispozitie a celor mai performante si eficiente programe informatice, inclusiv legislative si modalititile
concrete de Insusire i punere in practica a acestora;

g) punerea la dispozitia persoanelor angajate, potrivit specificului activitatii, a documentatiei si
dotarilor tehnice de care dispune institutia, in vederea utilizarii eficiente a timpului de lucru;

h) asigurd mijloacele tehnice necesare pastrarii anumitor informatii confidentiale si controleaza
respectarea confidentialitafii anumitor lucrari executate;

1) dispune sanctionarea incalcarilor sau nerespectarii atributiilor de serviciu si a normelor de
conduitd, precum si recompensarea pentru realizari deosebite, In conformitate cu dispozitiile legale n
vigoare;

j) actualizeaza ori de cate ori este necesar prezentul RI, in vederea cresterii gradului de
respectare a normelor legale 1n vigoare, pentru tot personalul, in functie de noile conjuncturi si abateri
aparute;

k) informeaza salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

1) acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raporturilor de serviciu, contractele
individuale de munca, asigurand plata salariilor inaintea oricaror alte obligatii banesti;

m) se consultd cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor 1n privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze drepturile si interesele acestora;

n) elibereaza, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

0) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
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p) introduce progresul tehnic, in vederea ridicarii calitatii serviciilor si combaterii oricarei forme
de manifestare a birocratismului;

q) ia masuri de imbunatatire a conditiilor de munca si a mediului de munca pentru respectarea
normelor igienico-sanitare, In vederea protejarii sanatatii si integritatii fizice si psihice a angajatilor;

r) asigura respectarea prevederilor legale in legatura cu timpul de munca, de odihna, orele
suplimentare, normele de securitate si sdndtate a muncii, protectie sociald pentru prevenirea riscurilor
profesionale;

s) asigurd respectarea reglementarilor si asigurarea fondurilor si conditiilor necesare pentru
efectuareacontroluluimedical periodicsiaexamenuluimedicallareluareaactivitatii,angajatiinefiind in nici
un fel implicati in costurile aferente;

s) asigurd protectia angajatilor impotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cioale-ar putea
fi victima n exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta;

t) examineaza cu atentie sugestiile si propunerile facute de angajati in vederea imbunatatirii
activitatii in toate structurile si informeaza angajatii asupra modului de rezolvare, prin organizarea
audientelor la nivelul conducerii institutiei, in acest sens;

f) respectd dreptul de asociere in sindicate a angajatilor, recunoaste dreptul la greva, h
conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si celeritatii serviciului public;

u) amenajeaza locuri speciale in exteriorul incintei pentru fumat pentru angajatii proprii precum si
pentru vizitatori.

B.Drepturile si obligatiile functionarilor publici

Art. 49- Drepturile functionarilor publici
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
Dreptul la tratament egal
Dreptul de a fi informat
Dreptul de asociere sindicald
Dreptul la greva
Drepturile salariale si alte drepturi conexe
Durata normala a timpului de lucru
Dreptul de a fi ales sau numit Intr-o functie de autoritate sau demnitate publica
Dreptul la concediu
Dreptul la un mediu sénatos la locul de munca
Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente
Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional
Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat
Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia
Dreptul la protectia legii
Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice
Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat.
Art. 50- Indatoririle functionarilor publici

Respectarea Constitutiei si a legilor

Profesionalismul si impartialitatea

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Indeplinirea atributiilor

Limitele delegarii de atributii

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Utilizarea responsabild a resurselor publice

Subordonarea ierarhica

Folosirea imaginii proprii

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
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ege ey

Activitatea publica

Conduita in relatiile cu cetatenii

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Obiectivitate si responsabilitate n luarea deciziilor

Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

C.Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art.51-(1) Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.52-(2) Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

D.Obligatii comune functionarilor publici si personalului contractual

Art.53-(1) Angajatii au obligatia de a-si indeplini cu profesionalism, impartialitate si h
conformitate cu prevederile legale, atributiile de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului institutiei. Ambelor categorii de personal le revin
urmatoarele obligatii comune:

a) sa-siinsuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, &Regulamentului
Intern, aregulamentelor specifice pentrudesfasurareaanumitoractivitati, precumsidispozitiilor conducerii
institutiei, sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului;

b) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute delege;

c¢) sa indeplineasca atributiile ce le revin conform fisei postului;

d) sa respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu Intr-o tinutd decentd, in deplina
capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile ce-irevin;

e)sa nu paraseascd locul de munca fard instiintarea, respectiv  aprobarea
conducatorului/coordonatorului structurii de specialitate;

f) sa poarte la vedere, pe toata durata programului de lucru, ecusonul de serviciu;

g) sd pastreze ordinea si disciplina la locul de munci;

h) sa realizeze in mod responsabil si la nivel maxim de competenta indatoririle de serviciu;

i) sa-si dezvolte calificarea profesionala prin frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
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perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care odesfasoara;

j) sa participe la evaludrile periodice realizate de cétre angajator conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale n vigoare;

k) s semnaleze Compartimentului resurse umane, orice modificare a datelor personale,
intervenitd ulterior angajarii lui In institutie;

1) sd prezinte persoanei care are atributii Tn gestionarea dosarelor profesionale din cadrul
Serviciului resurse umane, modificarile privind domiciliul sau, dupa caz, resedinta, numarul de telefon,
precum si schimbadrile intervenite in starea civild sau in datele ce se cuprind in dosarul profesional, in
termen de 5 zile de la producerea acestor modificari;

m) sd predea originalul dosarului profesional la Compartimentului resurse umane, in termen de
5 zile de la realizarea transferului sau la data inceperii raportului de serviciu sau a contractului individual
de munca;

n) sdinstiinteze de indata seful ierarhic privind aparitia starii de incapacitate temporara demunca,
respectiv, Incetarea acestei stari i reluarea activitalii;

0) sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si sd reduca
consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;

p) sd nu instaleze pe computerele institutiei produse software pentru care nu exista licentd de
utilizare;

q) sdnudezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea siacceptul
structurii de specialitate;

r) sd utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al institutiei;

s) sa realizeze norma de munca, atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, k
nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari;

$) sa asigure pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter, precum
si fidelitatea fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu si a celor in legatura eacesta;

t) sd prelucreze datele cu caracter personal, exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de
serviciu prevazute de fisa postului, precum si obligatia de a pastra confidentialitatea acestora si deawu le
dezvalui altor persoane decat cele in privinta cdrora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne,
prin regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare;

f) sa respecte masurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

u) sd-si planifice activitatea, respectiv stabilirea obiectivelor si identificarea pasilor ce trebuie
intreprinsi pentru atingerea lor, stabilirea termenelor, clarificarea neldmuririlor, stabilirea unor planuri
flexibile, stabilirea unor solutii alternative, schitarea in amanunt a planului pentru a actiona rapid bsituatii
de criza, munca in echipa;

v) s ia masurile de sigurantd prevazute de lege pentru a asigura securitatea patrimoniului
institutiet;

w) sa depoziteze, dupd caz, in dulapuri, la sfarsitul programului, documentele elaborate sicele
utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica Intreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor gdepunerea
cheilor la locurile indicate (acolo unde este cazul);

X) sapastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

y) sd propund ierarhic, orice masura pe care ar considera-o utila pentru o mai buna functionare a

structurii respective sau a institutiei, in ansamblu;

z) sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul structurilor) si sa
asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor, controland sistematic modul in
care acestea sunt aduse la Indeplinire;

aa) sa colaboreze eficient si in cel mai scurt timp, la cererea conducerii in cazul unor lucréri
urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor
sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe
care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor institutiei;

bb) sa respecte normele de securitate si sanatatea muncii si paza contra incendiilor;
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cc) sa nu se solidarizeze nici unui comportament care nu respectd obligatiile sau normele de
conduita;

dd) sa respecte regulile privind relatiile interpersonale evitdndu-se limbajul vulgar, tinuta
indecentd, efectuarea de gesturi necontrolate, nerespectarea regulilor de protocol si a regulilor de
comunicare Scrisi;

ee) sd iamasuri pentru o buna relationare, pentru a se asigura o atitudine pozitiva fatd de munca si de
conducerea institutiei, realizdndu-se totodata o buna concordantd angajat-post prin potrivirea abilitatilor si
motivarea angajatului cu cerintele postului;

ff) sd instiinteze fara intarziere seful ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei uamereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efecteloracestorasi
pentru prevenirea situatiilor care pun In pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
angajatorului.

E.Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual

Art.54-(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si imbunatati
in mod continuu abilitdfile si pregatirea profesionala.

(2) Autoritatea publica are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel
putin un program de formare si perfectionare profesionala o data la doi ani, organizat de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(4) Autoritatea publica are obligatia sa prevadda in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa
ori 1n interesul autoritdfii, precum si, in situatia in care estimeaza cd programele de formare si
perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionald, functionarii
publici si personalul contractual beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia In care
programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si
numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legaturd cu domeniul de activitate al autoritatii
publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strdinatate, finantate integral sau partial prin
bugetul autoritdtii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se
angajeze 1n scris c¢d vor lucra In administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru
programul respectiv nu este prevazutd o alta perioada.

(7) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea publica.

(8) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

F.Integritatea publica. Protectia avertizorilor

Art.55-Avertizare de interes public reprezinta sesizarea facuta cu buna-credinga cu privire la orice
fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientel, eficacitatii, economicitatii si transparentei. Avertizor, inseamna persoana care face o sesizare si
care este incadrata n una dintre autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitati prevazute de
legea respectivd. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii constituie avertizare in interes public si
priveste:
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a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau 1n legaturd cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor
prevazute la art.2 din Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

d) Incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcari ale legii n privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1)incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m)administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitéti prevazute la art.2 din Legea nr. 571/2004;

n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 56-Sesizarea asupra incalcarii legii poate fi facuta separat sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii publice sau institutiei publice din care face parte persoana care a

incélcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica
exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei
publice prevazute la art. 2 din legea mai sus mentionata, din care face parte persoana care a Incélcat
legea, conform art. 5 din Legea nr. 571/2004;

d) organelor judiciare;

e) organelor 1Insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

Jj) organizatiilor neguvernamentale.

Art.57-(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art. 4 lit.
h) din Legea nr. 571/2004, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau al altor
unitati prevazute la art. 2 din aceastd lege au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului/salariatilor sau al asociatiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de
Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinareaplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art.58-(1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost
aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

Q@ Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritati publice, institutii publice sau unitdti bugetare, pentru a Inldtura posibilitatea sanctionarii
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ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

G. Etica si integritate
Art. 59-(1) Normele care reglementeaza conduita la locul de munca a personalului din D.J.E.P.
Bacdu urmaresc sd asigure cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare 1n realizarea
interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica.
(2) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din D.J.E.P. Bacau sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor 1n fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic 1n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat
interesul public, In exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept ga
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost Indeplinite corespunzator;

k) subordonarea ierarhica.

Art.60-(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor
desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numirul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei publice,
de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului institutiei publice.
Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de conduita a
functionarilor publici se stabilesc prin hotardre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor de etica la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie,
in conditiile legii.
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(6) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii sau
institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(7) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor i normelor
de conduita.

(8) Incilcarea dispozitiilor privind conduita profesionald atrage raspunderea disciplinard, in
conditiile legii.

Art.61-(1) Lupta impotriva coruptiei are urmatoarele obiective generale:

a) dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central si local;

b) cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei cu elemente
obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei
administrative;

c) consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie In sectoare si
domenii de activitate prioritare;

d) cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajatii si
beneficiarii serviciilor publice;

e) consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative;

f) cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate

autoevaluarea periodicd la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor
subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice.

H. COMISIA PARITARA

Art.62-(1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii paritare.

(2) In alcituirea comisiei paritare intrd un numir egal de reprezentanti desemnati de conducitorul
autoritatii sau institutiei publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor
vor fi desemnati prin votul majoritatii functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie publica.

(3) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, precum §i componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 63-(1) Comisiile paritare sunt consultate Tn urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru care sunt
constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, daca costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor autoritatilor sau
institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a
acordurilor colective;
rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(3) Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative
sau reprezentantii functionarilor publici si autoritatile sau institutiile publice, in situatia in care au fost
incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritard Intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective Incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfasurata, care se publica pe site-ul
autoritatii sau institutiei publice.

a) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege,
precum si a acordurilor colective;

.....

rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilititi care ocupa functii publice;
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c) alte situatii prevazute de lege.
Art.64-(1) In acest sens, comisia paritara are urmitoarele atributii principale:

a) analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitatii autoritatii sau
institutiei publice pentru care este constituita;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura privind
pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor
bugetare ale autoritatii sau institugiei publice;

c) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului autoritatii
sau institutiei publice §i, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea acestuia, la
solicitarea scrisa a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului
afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitdti din
care face parte autoritatea sau institutia publicd, respectiv a majoritatii functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati Intr-un sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori
la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre
aprobare conducatorului acesteia;

d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui mediu de
lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care dobandesc o
dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului autoritatii sau
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor
colective;

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia publica cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte
autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel de acorduri au fost
incheiate.

CAP.VI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 65-(1) Angajatii au dreptul sa adreseze conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, in
legdtura cu problemele proprii apdrute la locul de munca si 1n activitatea desfagurata.

(2) Prin petitie se Intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un angajat o adreseaza
conducerii, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 66-(1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza Directorului executiv gse inregistreazd la
registratura institutiei.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, angajatorul numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatiri,
concluzii si propuneri si 1l Thainteaza conducerii institutiei.

(4) Angajatorul este obligat sa comunice angajatului masurile dispuse in termen de 30 de zile
de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(6) Impotriva masurilor dispuse, salariatul se poate adresa instantei de contencios administrativ,
potrivit legii, in termen de 30 zile de la data comunicarii raspunsului.

(7) Este obligatorie intocmirea unei cereri pentru eliberarea unei adeverinte de salariat.

Art.67-(1) Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un angajat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, angajatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza, facdndu-se mentiune cd s-a verificat si i s-a dat deja n
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raspuns petifionarului.
Art.68- In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acesteia.
Art.69-Angajatii si angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de muncad prin bund
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

CAP. VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE
A. Timpul de munca si timpul de odihna

Art.70-(1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazad munca, se afla la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si
zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

Art.71 - (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) In cazul tinerilor in vérsta de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe sdptdmana.
Art.72 - (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

Art.73-(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art.74-Programul de munca normal, 1n cadrul institutiei, se stabileste astfel:

-luni-joi 8.00-16.30;
-vineri  8.00-14.00.

In programul de munci se include si pauza de masa de 15 minute, conform art. 134 alin. (1) din
Legea nr.53/2003 republicata.

Art.75-Pentru orele lucrate, din dispozifia conducatorului institutiei publice, peste durata normala
a timpului de lucru sau 1n zilele de sdrbatori legale ori declarate zile nelucratoare, personalul din sectorul
bugetar incadrat pe functii de executie sau de conducere, are dreptul la compensarea prin ore libere platite
in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora sau prin addugarea unui spor la salariu,
corespunzator orelor suplimentare efectuate, pe baza pontajelor distinct intocmite si aprobate de directorul
executiv.

Art.76-Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeaza prin condici de prezenta.
Semnarea condicilor de prezenta de catre salariati se face separat la inceperea si terminarea programului
de lucru.

Art.77-Durata zilnica a prezentei la lucru a salariatilor, conform condicilor de prezenta, se
centralizeaza o data pe luna, pe baza foilor colective de prezenta.

Art.78-(1)Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de telemunca,
in conditiile prevazute de prezentul cod, precum si in regim de munca la domiciliu, potrivit prevederilor
Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice pot stabili prin act administrativ si alte
moduri de organizare flexibild a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003.
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(3) Activitatea desfasurata in regim de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si
se realizeaza ca urmare a aprobarii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a solicitarii
functionarului public.

(4) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice stabilesc prin act administrativ structurile din
regim de telemunca.
(5) Durata activitatii desfasurate in regim de telemunca nu poate depasi 5 zile pe luna.
(6) Desfasurarea activitatii in regim de telemunca se poate aproba pentru:
a) functionarii publici care au copii cu varsta de pana la 11 ani;
b) functionarii publici care acorda ingrijire unei rude, In acceptiunea Legii nr. 53/2003, cu
care locuieste Tn aceeasi gospodarie;
¢) functionarii publici care au o stare de sanatate care nu le permite deplasarea la sediul autoritatii
sau institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate, dovedite
prin adeverintd medicala;

d) functionarii publici care desfasoara activitati dintre cele stabilite de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice ca putand fi realizate in regim de telemunca.

(7) Functionarii publici care isi desfagoara activitatea in regim de telemunca au urmatoarele obligatii:

a) sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figsei postului;

b) sa raspunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionala primita de la superiorii ierarhici,
in timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de comunicare la distanta;

c) sa respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme si proceduri
specifice aplicabile, dupa caz.

(8) Autoritatile si institutiile publice la nivelul carora exista functionari publici care isi desfasoara
activitatea in regim de telemunca au urmatoarele obligatii:

a) sa verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor;

b) sa asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate in regim de telemunca de catre
functionarii publici;

c) sa se asigure ca functionarii publici detin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si
comunicatiilor si echipamentele de munca functionale, sigure si necesare prestarii muncii sau sa puna la
dispozitia functionarilor publici aceste mijloace si echipamente;

d) sa se asigure ca functionarii publici primesc o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii
si sanatatii In munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea
echipamentelor.

(9) Pe durata exercitarii activitagii in regim de telemunca sau a muncii la domiciliu, functionarii publici
beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia sporului pentru conditii de munca grele,
vatamatoare sau periculoase.

B.Concediul de odihna si alte concedii

Art.79-(1) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata concediului de odihnd este in functie de vechimea in munca a angajatului, dupa cum
urmeaza:

- pana la 10 ani vechime in munca - 21 de zile lucratoare;

- peste 10 ani vechime in muncd - 25 de zile lucratoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului
de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa
ceaincetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
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(6) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnad anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.80-(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2)In cazul in care angajatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual, in baza
propunerii de reprogramare aprobatd de conducerea institutiei.

(3)Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari individuale, intocmite
pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, cu consultarea angajatului.

(4)Evidenfa privind programarea/reprogramarea concediului de odihnd se gestioneaza la
nivelul Comp.resurse umane, care, Impreund cu conducatorii de comp., va monitoriza si urmari
permanent respectarea lor.

(5)In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare angajat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucrdtoare de concediu neintrerupt, in cazul personalului contractual, sau in cazul funcfionarilor
publici de cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

La solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda, potrivit legii, fractiuni neintrerupte

mai mici de 15 zile lucratoare.

(6)Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii

contractului individual de munca sau a raportului de serviciu.

Art.81-(1) Pentru perioada concediului de odihnd angajatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se poate plati de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu, la solicitarea angajatului.

Art.82-(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile angajatului si ale familiei sale, necesare In vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.83-(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere platite,
acordate in baza unei cereri, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

a) casatoria angajatului - 5 zile lucrdtoare

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare

c¢) decesul sotului/sotiei sau a unei rude de pana la gradul II pentru personalul contractual gpana
la gradul I1I pentru functionarii publici ori a sotului/sotiei acesteia - 3 zile lucratoare.

d) control medical anual — 1 zi lucratoare;

e) donare de sange — 1 zi lucratoare in ziua donarii

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concediu fara plata cu
aprobarea conducerii institutiei, in conditiile dispozitiilor legale 1n vigoare.

Art.84-Pe perioada in care functionarii publici si contractualii sunt trimisi in delegatie in alte
localitati decat cea in care isi desfdsoara activitatea, institutia le acorda indemnizatii de delegare si k
deconteaza cheltuielile de transport si de cazare, in conditiile stabilite pentru personalul din institutiile
publice.

Art.85 - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ 1n durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege,
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Art.86-Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Art.87- Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta
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imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
Art.88 - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau
prin regulamentul intern.
Art.89-(1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-ndscut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are
nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

C.Repausul saptamanal si sarbatorile legale

Art.90-(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula simbata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbiti si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normald a activitdfii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatii de exceptie zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada
de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de
munca §i cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

Art.91- (1) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unitatii, repausul saptaimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii
acestor lucrari.

Art.92-(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;
- 6 s1 7 ianuarie-Boboteaza si Sf. loan;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembirie;
- prima si a doua zi de Craciun;
- douad zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art.93-(1)in conformitate cu prevederile art.25* din Hotirdrea Guvernului nr.250/1992
republicatd, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, salariatii
din administratia publica au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmint superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.
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D.Concediile pentru formare profesionala

Art.94-(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

Art.95-(1) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

Art.96-(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de Incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior.

Art.97-(1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la
80 de ore.

Art.98-Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

E.Accesul in institutie

Art.99-Intrarea personalului care isi desfasoara activitatea in cladirea sediului din strada Henri
Coanda nr. 2, se face pe usa de acces nr. 2, pe baza de cartela magnetica.

Art.100-Iesirea din institutie a salariatilor in cursul zilei, pentru interese personale sau de serviciu
se face numai pe baza aprobarii sefului de serviciu/birou/compartiment pentru salariatii din subordine si
de catre directorul executiv pentru seful de serviciu/birou/compartiment.

CAP. VIII
RASPUNDEREA SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE
A.Raspunderea si sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici

Art.101-(1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora 1n conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor daca le considera ilegale.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documentele se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor In care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se
inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau
care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor, fara a indica temeiuri juridice,
in scris, raspund in conditiile legii.

Art.102-Réspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considerd vatdmata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice care
a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.
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(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autorititii sau
institutiei publice. Daca instanta judecatoreasca constatd vinovatia functionarului public, persoana
respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

Art.103-Réaspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice
pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

g, eyt

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea Intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(4) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la
urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data
reluarii.

(5) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia In care functionarul public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei
publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se
dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

Art.104-Aplicarea sanctiunilor disciplinare
Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si
dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatda in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
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privitoare la abaterile disciplinare care i se imputad se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarului public, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici va elibera un cazier administrativ, conform bazei de date pe care o administreaza.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este necesar in urmatoarele cazuri:

a) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia de concurs pentru recrutarea
functionarilor publici;

b) desemnarea unui functionar public in calitate de presedinte si membru In comisia de
disciplind;

c¢) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia paritara;

d) ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici
sau categoriei functionarilor publici de conducere;

e) in orice alte situatii prevazute de lege.

(4) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public interesat;

b) conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

¢) presedintelui comisiei de disciplina;

d) altor persoane prevazute de lege.

Art.105-(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au sdvarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a cérei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.106-Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in
care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institugia publica, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.107-(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institugiei publice 1n situatiile prevazute la
art. 89 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui
ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz,
prin asumarea unui angajament de platd, iar 1n situatia prevazutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza
hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ.

(3) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia
de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.108-(1)Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului
sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

B.Réspunderea si sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual

Art.109-(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.110-(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3
luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art.111-(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art.112- Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila 1n raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

CAP. IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
A.Reguli referitoare la procedura disciplinara pentru functiile publice

Art.113-(1) In cadrul fiecarei autorititi si institutii publice se constituie, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, o comisie de disciplina.

(2)Comisiile de disciplind sunt structuri deliberative, fara personalitate juridica,
independente in exercitarea atributiilor ce le revin, care au competenta de a analiza faptele
functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

Art.114-(1) Comisia de disciplina poate fi sesizata:

a) de catre orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui functionar public;

b) de catre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera ca s-a produs incalcarea de catre
un functionar public a Indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detine sau/si a normelor de
conduita profesionald si civica prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii sau institugiei publice in cadrul careia
functionarul public 1si desfagoara activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiei publice la
nivelul careia este constituitd comisia de disciplina competenta potrivit prezentei anexe ori se comunica
pe adresa de posta electronica a acestora. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplina in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la registratura autoritatii sau institugiei
publice.

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplina in registrul de evidenta al
comisiei de disciplind si se Tnainteaza presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile lucratoare de la data
primirii sesizarii, data la care se desfasoara prima sedinta a comisiei de disciplina si dispune, prin adresa,
convocarea membrilor.

Art.115-(1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de posta electronica
sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si
sediul persoanei juridice, numarul de telefon i adresa de posta electronica ale acesteia, precum si numele,
prenumele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara
si denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care acesta 1si desfasoara activitatea;
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c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia,
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta;

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostinta de fapta reclamata,
dar nu mai tarziu de un an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara si trebuie
insotita, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

Art.116-(1) Prima sedinta a comisiei de disciplina se desfasoara pentru:
a) verificarea respectdrii termenului de depunere a sesizarii,
b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;
¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(2) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competenta a
comisiei de disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente §i comunica
persoanei care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresd semnata
de presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul acesteia.

(3) Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public,
acestea se conexeaza.

(4) Comisia de disciplind incepe procedura de cercetare administrativa pentru sesizarile
care nu au fost clasate. Presedintele comisiei de disciplina stabileste data si locul desfasurarii urmatoarei
sedinte si dispune convocarea membrilor, a functionarului public a carui fapta a fost sesizata, precum si a
persoanei care a formulat sesizarea.

(5)Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:
a) la inchiderea dezbaterii cazului;
b) la data clasarii sesizarii.
(6) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative,
comisia de disciplina intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza.
(7) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului, persoana care are
competenta legald de numire potrivit legii emite actul administrativ de sanctionare disciplinara.
(8) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta.

B.Reguli referitoare la procedura disciplinara pentru personalul contractual

Art.117-(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta Intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.118-(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, nu poate fi dispusd inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana Tmputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini
toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.119-(1)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic;
e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAP. X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

A.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere

Art.120-(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute Tn mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui
an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public.

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba raportul
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurarii
respectarii Intocmai a normei generale de conduita profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum

Art.121- (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe
parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare
de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al
evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se
realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare.

Art.122 -(1)Evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o altd perioada, in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici n
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;
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b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de
munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data ncetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare
a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil,
potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in
grad profesional.

Art. 123-(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare;

d) aprobarea raportului de evaluare.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaludrii obiectivelor individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective Intampinate
de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) In situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de catre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art.124- (1) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(2) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";
b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";
¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acorda calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art.125-(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se Tnainteaza contrasemnatarului, care
semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu obligatia de
motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat
semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor
sale, daca este cazul.

Art.126- (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata, o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de
la luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite,
caz 1n care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica
functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.127-(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute
in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor

profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";
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d) eliberarea din functia publica.
(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici.

B. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art.128-(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
denumitd in continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor
de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30
de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raportului de
serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv
coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin.
(3), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 129- (1) In realizarea evaluirii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

¢) conducatorul autoritatii sau institugiei publice, pentru salariatii aflati n subordinea directa, precum
si pentru salariatii care au calitatea de conducdtori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art.130- Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii catre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara,
dupa caz.

Art. 131- (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritdtii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) Raportul de evaluare nu se aproba.
Art.132- (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta
si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 1a 5.
(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile
de performanta generale si/sau criteriile specifice In functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.
(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in
functie de specificul domeniului de activitate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluata si pentru

urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
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metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

(5) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora,
in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(6) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii
prestate.

(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuifi trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.

(8) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finala pentru Indeplinirea obiectivelor si nota pentru Indeplinirea criteriilor de evaluare.

(9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator",;
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";
¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art.133- (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia
prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin posta cu confirmare de primire, prin inmanare personala
sub semnatura.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducatorul autoritatii
sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta
rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se
comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(2) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii

CAPITOLUL XI
Protectia datelor cu caracter personal

Art.134-Angajatorul prelucreaza datele cu caracter personal ale angajatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de legislatia n vigoare si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea prevederilor legale pentru Intocmirea dosarului profesional precum si pentru plata
salariului;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul demunci;

- asigurarea sanatatii si securitdtii la locul demunca;

- evaluarea capacitatii de munca a angajatilor;

- valorificareadrepturilor de asistentd sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetdrii raporturilor de munca.

Art.135-Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva
dovada consimtdmantului angajatilor pentru prelucrare.

Art.136-Toti angajatii au obligatia de a se adresa conducatorului institutiei sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu
caracter personal.

Art.137-Toti angajatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, n scris, conducerea institutiei
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
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observatie cu privire la acestea ale angajatilor in legatura cu orice divulgare a acestor date siin legatura cu
oriceincident de naturd sa duca la divulgarea lor de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in
orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art.138-Daca pericolul cu privire la protectia datelor cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris.

Art.139-Angajatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprindd nimic de
naturd sd aduca atingere protectiei acestora. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta
cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire h utilizarea acestor date
este interzisa.

Art.140-Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.141-Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor aicaracter
personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie oabatere

disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest
fel.

CAP. XII
DISPOZITII FINALE

Art. 142- Prezentul RI produce efecte pentru toti angajatii D.J.E.P. Bacau.

Art. 143- (1) Personalul din cadrul D.J.E.P. Bacdu are obligatia de a cunoaste si d¢a respecta
intocmai prevederile RI. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu celelalte norme generale
si speciale in vigoare

(2) Conducerea structurilor din cadrul institutiei va aduce la cunostinta fiecarui angajat, ab
semnaturd, continutul prezentului RI siare obligatia urmaririi si verificarii modului de respectareacestuia.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile RI, in masura incare
face dovada incalcarii unui drept al sau.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul RI este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostintd de cétre angajat a
modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art.144-(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile

regulamentului intern, In prima zi de lucru.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza
pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil
salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

(3) Regulamentul intern 1si produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostinta
a acestuia.
(4)Regulamentul intern se afigeaza la sediul sau pe pagina de internet a institutiei publice.

DIRECTOR EXECUTIV,

OANA-MARIA IONICA
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